ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
NACIONAL DEL PROFESORADO DE
ENSENANZAS ARTISTICAS
PROFESIONALES (ANPEAP)

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion

1. Con la denominacién Asociacion Nacional del Profesorado de Ensefianzas
Artisticas Profesionales, en adelante ANPEAP o la Asociacién, se constituye
una asociacion de ambito estatal, sin animo de lucro, dotada de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar.

2. La Asociacion se constituye al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, en el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, y en las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

3. La denominacién abreviada ANPEAP podrd emplearse en toda clase de
comunicaciones, publicaciones, actuaciones, distintivos, plataformas digitales y
relaciones institucionales, sin perjuicio de utilizar la denominacién completa
cuando legal o administrativamente resulte necesario.

4. La Asociacion podrd adoptar una identidad grafica, logotipo, emblema, sello,
lema o imagen institucional propios, cuyo uso sera regulado por la Junta Directiva.

Articulo 2. Naturaleza juridica y régimen normativo

1. La ANPEAP es una organizacion asociativa de caracter profesional, educativo,
artistico, cultural, cientifico y técnico, independiente de las Administraciones
publicas, partidos politicos, organizaciones sindicales, confesiones religiosas y
entidades empresariales.

2. La Asociacion carece de animo de lucro. Los eventuales excedentes econdémicos
que pudieran obtenerse se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus fines
estatutarios y no podran distribuirse entre las personas asociadas ni entre los
miembros de sus 6rganos de gobierno.

3. La Asociacion se regira por:

a) Los presentes Estatutos.
b) La Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo.
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c) El Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones.

d) Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva dentro de sus respectivas competencias.

e) El reglamento de régimen interno y demés normas internas que, en su caso, se
aprueben.

f) Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.

En todo cuanto no esté expresamente previsto en estos Estatutos se aplicard la
normativa vigente reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 3. Personalidad juridica y capacidad de obrar

1.

La Asociacion tendra personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
desde el otorgamiento del acta fundacional, sin perjuicio de la obligacion de
promover su inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra realizar toda clase de actos
y negocios juridicos licitos y, en particular:

a) Adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar bienes y derechos.

b) Celebrar contratos, acuerdos, convenios y protocolos de colaboracion.

c) Comparecer ante las Administraciones publicas, drganos consultivos,
instituciones educativas y culturales y cualesquiera organismos nacionales o
internacionales.

d) Presentar solicitudes, propuestas, alegaciones, observaciones, recursos y
documentos de posicion.

e) Recibir subvenciones, ayudas, donaciones, legados y otras aportaciones
licitas.

f) Organizar actividades educativas, artisticas, formativas, investigadoras,
culturales y profesionales.

g) Ejercitar acciones administrativas o judiciales cuando asi proceda para la
defensa de sus fines e intereses legitimos.

h) Crear plataformas, publicaciones, comisiones, grupos de trabajo y proyectos
propios.

1) Realizar cualquier otra actuacion licita necesaria o conveniente para el
cumplimiento de sus fines.

La actuacion de la Asociacion respetard en todo momento los principios de
legalidad, democracia interna, transparencia, responsabilidad, igualdad,
participacion y ausencia de animo de lucro.

Articulo 4. Duracion

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
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Articulo 5. Domicilio social

1.

La Asociacion establece su domicilio social en:

Domicilio social inscrito (dato omitido en esta copia publica).

2.

La Junta Directiva podra acordar la creacion de sedes administrativas,
delegaciones, oficinas, espacios de trabajo o direcciones operativas en cualquier
punto del territorio espafiol, sin que ello suponga modificaciéon del domicilio
social.

El cambio del domicilio social establecido en el apartado primero requerira
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria y la modificacion de los presentes
Estatutos.

A efectos de comunicaciones ordinarias, la Asociacion podra establecer una sede
electronica, direccion de correo electronico, pagina web y otros canales digitales
oficiales.

Articulo 6. Ambito territorial

1.

2.

El ambito territorial de actuacion de la ANPEAP comprende todo el territorio
del Estado espaifiol.

La Asociaciéon podra desarrollar actividades y mantener relaciones de
colaboracion fuera de Espafia, especialmente con instituciones de la Unién
Europea y con organizaciones internacionales vinculadas a las ensefianzas
artisticas, la educacion, la cultura, la investigacion, y el empleo artistico.

La Asociacion tendra vocacion representativa estatal y promovera la participacion
del profesorado procedente de las distintas comunidades y ciudades autonomas.
El ambito territorial estatal no impedird la creacion futura de delegaciones,
coordinaciones o estructuras territoriales, de conformidad con estos Estatutos y
con los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 7. Ambito personal y profesional

La Asociacion se dirige principalmente al profesorado que presta o haya prestado
servicios en centros de ensefianzas artisticas profesionales: conservatorios
profesionales de musica y de danza, y en otros centros publicos o privados
autorizados que impartan ensefanzas artisticas profesionales.

También podran integrarse en la Asociacion, en las condiciones previstas en estos
Estatutos:

a) Profesorado de otras ensefnanzas relacionado con los fines de la entidad.

b) Integrantes de equipos directivos, departamentos didacticos y 6rganos de
coordinacion docente.

c¢) Personal investigador, técnico o académico vinculado a las ensefianzas
artisticas.

d) Profesionales jubilados o en situacion de excedencia que hayan ejercido en
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estos ambitos.

e) Personas que, por su trayectoria profesional, académica, artistica o
institucional, contribuyan de manera relevante al cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

3. La integracion de personas distintas del profesorado en activo no alterara la
naturaleza esencial de la ANPEAP como asociacion de referencia del profesorado
de los centros publicos o privados de Ensefianzas Artisticas Profesionales.

Articulo 8. Principios de actuacion
La Asociacion desarrollara todas sus actuaciones conforme a los siguientes principios:

a) Independencia institucional y autonomia de criterio.

b) Funcionamiento democratico y participacion efectiva de las personas asociadas.

¢) Rigor juridico, cientifico, académico, técnico y pedagdgico.

d) Transparencia, responsabilidad y buen gobierno.

e) Defensa de la calidad del servicio publico educativo.

) Respeto al pluralismo profesional, pedagdgico, artistico y territorial.

g) Igualdad entre mujeres y hombres.

h) Igualdad de oportunidades, inclusion y accesibilidad universal.

1) Respeto a la diversidad y prohibicion de toda discriminacion.

j) Colaboracion con las Administraciones y las instituciones publicas.

k) Defensa de la libertad de creacion, interpretacion, investigacion y docencia.

1) Proteccion y difusion del patrimonio vinculado con el espectaculo en vivo en
particular con la musica y las artes escénicas.

m) Compromiso con la innovacion, la formacion permanente y la excelencia educativa
en el ambito de las EEAAPP.

n) Uso ético y responsable de las tecnologias y de la inteligencia artificial atendiendo al
respeto de la propiedad intelectural.

1) Sostenibilidad social, cultural y medioambiental.

0) Vertebracion territorial y cooperacion entre los centros de Ensefianzas Artisticas
Profesionales vinculados con el espectaculo en vivo de Espaiia.

TITULO I
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 9. Finalidad general

La Asociacion tiene como finalidad general la representacion, defensa, promocion,
estudio, investigacion y desarrollo de las ensefianzas artisticas profesionales, asi como la
defensa de los intereses profesionales, académicos, educativos, cientificos, artisticos,
culturales y sociales de su profesorado.
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Articulo 10. Fines de la Asociacion
Para el cumplimiento de su finalidad general, la Asociacion tendra los siguientes fines:

a) Representar institucionalmente al profesorado de los centros de ensefianzas artisticas
profesionales relacionados con el espectaculo en vivo ante la Administracion General del
Estado, las comunidades y ciudades autonomas, las entidades locales, las universidades,
los 6rganos consultivos, los organismos publicos y privados y cualesquiera instituciones
nacionales o internacionales.

b) Mantener relaciones de interlocucion y colaboracion con los departamentos
ministeriales competentes en materia de educacion, formacidon profesional, cultura,
universidades, empleo, funcion publica, ciencia e innovacion, y otros que puedan influir
en los intereses del profesorado de estas ensefianzas.

¢) Formar parte del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas en representacion del
profesorado de estas ensefianzas y de los organismos autondémicos competentes y
cualquier otro 6rgano relacionado con las ensefianzas artisticas profesionales.

d) Defender los derechos e intereses profesionales, académicos, laborales, econdmicos,
educativos, cientificos, sociales y culturales del profesorado de las ensefianzas artisticas
profesionales.

e) Promover el reconocimiento institucional, académico, profesional y social de las
ensenanzas artisticas profesionales y del profesorado que las imparte.

f) Defender la singularidad de las ensefianzas artisticas y su adecuada armonizacion en el
sistema educativo espafiol en convergencia con las directrices educativas europeas
referentes a la formacion profesionalizante.

g) Contribuir al desarrollo profesional, artistico, cientifico y personal de las personas
asociadas mediante actuaciones de formacion, investigacion, innovacion, actualizacion y
transferencia del conocimiento.

h) Favorecer el intercambio de experiencias docentes, artisticas, pedagogicas,
organizativas e investigadoras entre los centros de ensefianzas artisticas profesionales de
todo el territorio nacional y entre otros centros de ensefianzas que tengan relacion o
vinculacién con las mismas como centros de artes plasticas profesionales y superiores,
escuelas de arte dramatico, y también centros de formacion profesional donde se imparten
ciclos vinculados con el espectaculo en vivo, universidades o conservatorios superiores o
institutos que den bachillerato artistico.

i) Impulsar la mejora continua de la calidad de las ensefianzas artisticas profesionales y
de los servicios publicos educativos relacionados con ellas.

j) Promover la elaboracion de estudios, investigaciones, publicaciones, informes técnicos,

dictamenes, propuestas, recomendaciones y documentos cientificos sobre las ensefianzas
artisticas profesionales.
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k) Formular propuestas legislativas, reglamentarias, administrativas, organizativas,
curriculares y presupuestarias dirigidas a mejorar la ordenacion y el funcionamiento de
las ensefianzas artisticas profesionales.

) Participar en procedimientos de consulta publica, informacion publica, audiencia,
elaboracion normativa, planificacion educativa, evaluacion de politicas publicas, 6rganos
consultivos, grupos de trabajo y comisiones técnicas relacionados con las ensefianzas
artisticas.

m) Solicitar la participacion de la Asociacion en consejos, mesas sectoriales, comités de
expertos, grupos de trabajo y demas espacios institucionales en los que se traten materias
comprendidas en sus fines.

n) Defender una adecuada ordenacion de las especialidades docentes, departamentos
didacticos, curriculos, planes de estudio, pruebas de acceso, titulaciones, certificaciones,
cualificaciones profesionales, pasarelas académicas y estructuras organizativas de las
ensefnanzas artisticas.

i) Promover el reconocimiento efectivo de las competencias, experiencia y trayectoria
profesional y artistica del profesorado y del alumnado de las ensefianzas artisticas
profesionales.

0) Impulsar sistemas adecuados de reconocimiento, correspondencia, transferencia y
convalidacion entre las ensefianzas artisticas profesionales, la formacion profesional, las
ensenanzas artisticas superiores y las enseflanzas universitarias.

p) Promover el desarrollo de estdndares de competencia relacionados con los perfiles
profesiones artisticos, en particular con los relacionados con la musica y las artes
escénicas.

q) Defender la mejora de las condiciones profesionales, organizativas y materiales en las
que se desarrolla la docencia en los conservatorios profesionales.

r) Promover la estabilidad, especializacidon, actualizacion y reconocimiento del
profesorado de las ensefianzas artisticas profesionales.

s) Defender la autonomia pedagogica, artistica y organizativa de los centros de
ensefianzas artisticas profesionales dentro del marco legal aplicable.

t) Promover una financiacion publica suficiente, estable y adecuada para garantizar la
calidad, modernizacion y accesibilidad de las ensefianzas artisticas profesionales.

u) Favorecer la dotaciéon de instalaciones, instrumentos, equipamientos escénicos,
recursos tecnoldgicos, bibliotecas, archivos, materiales y personal suficientes para el

desarrollo de unas ensefianzas artisticas profesionales de calidad.

v) Contribuir a una planificacion razonable de la oferta educativa, las especialidades, las
plantillas y las infraestructuras de los centros de ensefianzas artisticas profesionales.
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w) Promover medidas que faciliten la conciliaciéon de la actividad docente, artistica,
investigadora y familiar del profesorado.

x) Impulsar la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la salud fisica, vocal,
auditiva, postural, emocional y psicosocial de los profesionales de las ensefianzas
artisticas.

y) Promover la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa, la accesibilidad
universal, la equidad, la convivencia, el respeto a la diversidad y la no discriminacién en
las ensefianzas artisticas profesionales.

z) Promover la igualdad real entre mujeres y hombres y favorecer la visibilidad de las
creadoras, intérpretes, pedagogas, investigadoras y profesionales de las artes.

aa) Favorecer la cooperacion entre profesorado, equipos directivos, alumnado, familias,
Administraciones publicas, universidades, instituciones culturales y organizaciones
profesionales.

ab) Prestar orientacion, informacidon y asesoramiento técnico, académico, juridico,
organizativo y administrativo a las personas asociadas en materias relacionadas con los
fines de la Asociacidn, sin perjuicio de las actividades reservadas legalmente a
profesionales colegiados o habilitados.

ac) Servir como centro permanente de estudio, reflexion, documentacion, debate y
andlisis de la realidad de las ensefianzas artisticas profesionales.

ad) Difundir las innovaciones pedagogicas, metodoldgicas, cientificas, tecnolédgicas,
artisticas y organizativas que contribuyan a mejorar la calidad de las ensefianzas.

ae) Impulsar la investigacion educativa y artistica, la investigacion aplicada, la
innovacion docente y la transferencia de conocimiento.

af) Promover el uso responsable de las nuevas tecnologias, los entornos digitales y la
inteligencia artificial en la educacion artistica con pleno respeto a la propiedad intelectual.

ag) Promover proyectos educativos, artisticos, cientificos, culturales, tecnoldgicos,
sociales y de intervencion comunitaria relacionados con las ensefianzas artisticas.

ah) Fomentar la formacion inicial y permanente, el perfeccionamiento, la actualizacion,
la especializacion y el desarrollo profesional del profesorado de ensefianzas artisticas
profesionales .

ai) Organizar actividades formativas y promover su reconocimiento u homologacion por
las Administraciones competentes cuando resulte posible.

aj)Establecer relaciones de cooperacion con asociaciones, federaciones, confederaciones,

colegios profesionales, sindicatos, fundaciones, universidades, centros de investigacion y
entidades nacionales o internacionales.
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ak) Cooperar con organizaciones representativas de las ensefianzas artisticas
profesionales y superiores, preservando en todo caso la autonomia e independencia de la
Asociacion.

al) Promover la movilidad nacional e internacional del profesorado y del alumnado y la
participacion en proyectos europeos € internacionales.

am) Participar en redes, programas, convocatorias y proyectos financiados por
instituciones nacionales, europeas o internacionales.

an) Contribuir a la conservacion, proteccion, investigacion, interpretacion, difusion y
enriquecimiento del patrimonio musical, coreografico, escénico, documental y cultural
espafiol y europeo.

afi) Favorecer la recuperacion y difusion de repertorios, archivos, instrumentos,
tradiciones interpretativas, técnicas y manifestaciones artisticas de especial relevancia.

ao) Promover la creacion contemporanea, el estreno de obras, la produccion artistica y la
colaboracion entre compositores, coredgrafos, intérpretes, entre otros profesionales y los
docentes de los centros educativos de ensefianzas artisticas profesionales.

ap) Defender el papel de los centros de ensefianzas artisticas profesionales como centros
educativos, artisticos y culturales de referencia en sus respectivos territorios.

aq) Promover la apertura de los centros de ensefianzas artisticas profesionales a la
sociedad y su colaboraciéon con auditorios, teatros, orquestas, compaiias, museos,
archivos y otras instituciones culturales.

ar) Impulsar la participacion activa del profesorado en el disefio, evaluacion y mejora de
las politicas publicas relacionadas con las ensefianzas artisticas, la formacion profesional
artistica, los estandares de la competencia vinculados a los perfiles profesionales
artisticos, la educacion superior artistica y el empleo cultural.

as) Actuar como entidad técnica y consultiva de referencia ante las Administraciones
publicas y las instituciones relacionadas con las ensefianzas artisticas profesionales.

at) Emitir informes técnicos, dictdmenes, recomendaciones, propuestas y documentos de
posicion fundamentados en la normativa, la evidencia cientifica, la investigacion y la
experiencia profesional.

av) Promover la elaboracion de estandares de calidad, indicadores, protocolos,
recomendaciones técnicas y criterios de excelencia aplicables a las ensefanzas artisticas

profesionales.

aw) Contribuir a la evaluacion rigurosa de las politicas publicas y reformas normativas
que afecten a los centros de ensefanzas artisticas profesionales.

ax) Defender la presencia de profesionales cualificados de las ensefianzas artisticas en los
organos que elaboren o evaluen politicas educativas, culturales y de empleo artistico.
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ay) Fomentar el reconocimiento social de la funcién docente y de la contribucion del
profesorado de los centros de ensefianzas artisticas profesionales a la educacion, la cultura
y el patrimonio.

ba) Organizar congresos, jornadas, seminarios, encuentros, cursos, foros, debates,
certamenes, premios, conciertos, representaciones, exposiciones y demads actividades
relacionadas con los fines sociales.

bb) Promover campafias de informacidn, sensibilizacion y divulgacion sobre la
importancia de las ensefianzas artisticas profesionales.

be) Defender los intereses colectivos de la Asociacion y de sus integrantes por los medios
admitidos en Derecho.

bd) Ejercer las acciones administrativas y judiciales que procedan cuando exista un
interés legitimo relacionado con los fines estatutarios, previo acuerdo del 6rgano
competente.

be) Comparecer, dentro de los limites legales, en procedimientos administrativos y
jurisdiccionales que afecten de manera directa a los intereses colectivos representados por
la Asociacion.

bf) Promover acuerdos, convenios y protocolos de colaboracion con entidades publicas y
privadas.

bg) Obtener recursos, ayudas y medios que permitan desarrollar sus proyectos con
independencia, transparencia y sostenibilidad.

bh) Promover, cuando resulte conveniente, la creacion o participacion en federaciones,
confederaciones, plataformas y redes asociativas.

bi) Desarrollar cualesquiera otros fines licitos relacionados directa o indirectamente con
la defensa, mejora y promocioén de las ensefianzas artisticas profesionales y de su
profesorado.

Articulo 11. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podrd desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Elaborar informes, estudios, investigaciones, dictdimenes, propuestas normativas y
documentos de posicion.

b) Presentar alegaciones, observaciones y propuestas en procedimientos de consulta,
audiencia e informacion publica.
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c) Mantener reuniones con representantes de las Administraciones publicas, grupos
parlamentarios, organismos consultivos, universidades e instituciones educativas y
culturales.

d) Participar en 6rganos consultivos, comisiones, mesas, foros y grupos de trabajo.

e) Organizar congresos, jornadas, seminarios, cursos, conferencias, encuentros, mesas
redondas y actividades de formacion.

f) Apoyar la publicacion de libros, revistas, boletines, informes, etc.

g) Crear una pagina web, sede digital, como canal de comunicacion para los socios y
difusion de las actividades de la Asociacion

h) Convocar becas, ayudas, premios, reconocimientos y distinciones, dentro de sus
posibilidades econdémicas.

1) Celebrar convenios y acuerdos de colaboracidn con instituciones publicas y privadas.

j) Desarrollar proyectos de investigacion, innovacion educativa, cooperacion territorial e
internacionalizacion.

k) Prestar servicios de informacion, orientacion y asesoramiento a las personas asociadas.
1) Realizar encuestas, consultas, estudios estadisticos y procesos participativos.

m) Promover campaias de sensibilizacion y divulgacion.

n) Participar en convocatorias de subvenciones y programas de financiacion.

i) Crear comisiones técnicas, grupos de trabajo y consejos asesores.

o) Organizar actividades dirigidas a favorecer la cooperacion entre los centros de
ensefnanzas artisticas profesionales.

p) Impulsar iniciativas relacionadas con la salud laboral, la igualdad, la inclusién y la
prevencion de riesgos en las ensefanzas artisticas.

q) Desarrollar cualquier otra actividad licita que contribuya al cumplimiento de los fines
estatutarios.

Articulo 12. Ausencia de animo de lucro
1. Las actividades desarrolladas por la Asociaciéon no perseguiran el reparto de
beneficios entre sus integrantes.

2. Asociacion podra percibir ingresos derivados de aportaciones voluntarias,
posibles futuras cuotas, subvenciones, ayudas, donaciones, convenios,
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publicaciones, inscripciones en actividades, prestacion de servicios y, inicamente
cuando sean aprobadas conforme a estos Estatutos, cuotas asociativas

3. Latotalidad de los ingresos y eventuales excedentes se destinara al sostenimiento
de la Asociacion y al cumplimiento de sus fines.

4. La Asociacion podra contratar personal, profesionales o servicios externos cuando
resulte necesario, siempre dentro de sus disponibilidades econdémicas y con
sujecion a la legislacion aplicable.

5. La gratuidad de los cargos de la Junta Directiva serd compatible con el reembolso
debidamente justificado de los gastos ocasionados por el desempefio de sus
funciones.

6. También serd compatible con la contratacion o remuneracion de servicios
profesionales distintos del ejercicio ordinario del cargo cuando exista una
necesidad real, el servicio esté claramente diferenciado, se respeten las normas
sobre conflictos de interés y el acuerdo sea adoptado por el 6rgano competente.

Articulo 13. Independencia y colaboracion institucional

1. La Asociacion ejercera sus funciones con plena independencia respecto de
cualquier Administracion, partido politico, sindicato, confesion religiosa, empresa
o grupo de interés.

2. Esta independencia serd compatible con la celebracion de acuerdos y convenios y
con la participacion en proyectos conjuntos.

3. Ninguna colaboracion podra comprometer la autonomia de criterio de la
Asociacion ni obligarla a asumir posiciones contrarias a sus fines.

4. Las declaraciones institucionales se adoptardn por los drganos competentes
conforme a estos Estatutos.

5. La Asociacion podra apoyar iniciativas de otras entidades cuando resulten
compatibles con sus fines, sin que ello implique adhesion general a las posiciones
de dichas organizaciones.

TITULO II

DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. Personas que pueden pertenecer a la Asociacion

1. Podran incorporarse a la Asociacion las personas fisicas mayores de edad y con
plena capacidad de obrar que compartan sus fines y se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:
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a) Formar parte del claustro de centros de ensefanzas artisticas profesionales publico o
privado autorizado.

b) Haber prestado servicios docentes en centros de ensefianzas artisticas profesionales.

c) Pertenecer o haber pertenecido a los cuerpos docentes con atribucion para impartir
ensenanzas artisticas de musica o danza.

d) Encontrarse en situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia, comision
de servicios, expectativa de destino, jubilacion o cualquier otra situacion administrativa
legalmente reconocida, siempre que mantenga una vinculacion profesional con las
ensenanzas artisticas profesionales.

e) Formar o haber formado parte de equipos directivos, departamentos didacticos,
organos de coordinacién docente, u 6rganos técnicos relacionados con las ensefianzas
artisticas profesionales.

f) Desarrollar actividades académicas, investigadoras, artisticas, pedagogicas, juridicas,
técnicas o institucionales estrechamente vinculadas con los fines de la Asociacion.

2. También podran incorporarse, en la categoria que corresponda, aquellas personas
cuya experiencia, trayectoria o colaboracion resulte especialmente relevante para
el cumplimiento de los fines estatutarios.

La pertenencia a la Asociacion sera voluntaria, personal e intransferible.

4. Ninguna persona podra ser obligada a incorporarse, permanecer o separarse de la
Asociacion.

5. La admision no podra ser denegada por motivos discriminatorios. Toda decision
debera fundarse exclusivamente en el cumplimiento de los requisitos estatutarios,
en la proteccion de los fines de la Asociacion y en su correcto funcionamiento.

6. La Asociacion estard integrada inicialmente por personas fisicas. La eventual
admision de personas juridicas requerird acuerdo expreso de la Asamblea General
y la correspondiente regulacion estatutaria.

(98]

Articulo 15. Clases de personas asociadas
1. Las personas asociadas podran pertenecer a alguna de las siguientes categorias:
a) Fundadoras: quienes suscriban el acta fundacional de la Asociacion.

b) Numerarias: quienes ingresen con posterioridad a la constitucion y reunan los
requisitos establecidos en estos Estatutos.

c) Eméritas: quienes, habiendo sido profesoras o profesionales vinculadas a las
ensenanzas artisticas, hayan accedido a la jubilacion, cesado definitivamente en el
ejercicio profesional o sean reconocidas como tales por su trayectoria.
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d) Colaboradoras: quienes, sin reunir plenamente los requisitos para ser personas
asociadas numerarias, mantengan una vinculaciéon académica, cientifica, artistica,
técnica, juridica o institucional con los fines de la Asociacion.

e) De honor: aquellas personas que, por su prestigio o por haber contribuido de manera
extraordinaria al desarrollo de las ensefianzas artisticas profesionales o de la Asociacion,
reciban esta distincion.

2.

Las personas fundadoras y numerarias tendran plenitud de derechos asociativos,
incluido el derecho de voz y voto y el derecho a ser electoras y elegibles.

Las personas eméritas conservaran los mismos derechos que las personas
numerarias, salvo que soliciten expresamente su adscripcion a una modalidad de
participacion sin derechos politicos.

Las personas colaboradoras podran participar en las actividades y asistir a la
Asamblea General con voz, pero sin voto. No podréan ser integrantes de la Junta
Directiva.

Las personas de honor podran asistir a las actividades y a la Asamblea General
con voz, pero sin voto, salvo que posean simultaneamente otra categoria que les
reconozca ese derecho.

Las personas fundadoras no disfrutaran de privilegios permanentes ni de derechos
superiores a los de las personas numerarias.

Articulo 16. Adquisicion de la condicion de persona asociada

La condicion de persona asociada se adquirird mediante acuerdo favorable de la
Junta Directiva, previa solicitud de la persona interesada y comprobacion del
cumplimiento de los requisitos estatutarios.

La condicion de persona fundadora se adquirird mediante la suscripcion del acta
fundacional.

La condicién de persona de honor serd concedida por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva o de, al menos, el diez por ciento de las personas
asociadas con derecho a voto.

La adquisicion de la condicion de persona asociada se hard constar en el
correspondiente registro.

Ninguna persona podré ejercer derechos politicos antes de que su admision sea
efectiva y haya sido inscrita en el registro de personas asociadas.

Articulo 17. Principio de igualdad

1.

2.

Las personas asociadas pertenecientes a una misma categoria tendran los mismos
derechos y obligaciones.

No podré establecerse discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad, religion,
convicciones, opinion, situaciéon administrativa, especialidad docente, centro de
procedencia, modalidad de contratacién, afiliacion sindical, condicion
funcionarial o cualquier otra circunstancia personal o social.
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3.

La Asociacion promovera la igualdad efectiva, la accesibilidad universal y la
participacion equilibrada de personas procedentes de las diferentes ensefianzas,
especialidades y territorios.

La condicion de persona asociada no conferira derecho individual alguno sobre el
patrimonio, los bienes, los recursos o los eventuales excedentes econémicos de la
Asociacion.

Los derechos asociativos deberan ejercerse conforme a la buena fe, a los fines
estatutarios y al respeto de los derechos de las demas personas.

CAPITULO 11

ADMISION E INSCRIPCION

Articulo 18. Solicitud de ingreso

1. La persona interesada debera presentar una solicitud dirigida a la Junta Directiva.
2. La solicitud podra presentarse por medios electronicos y deberd contener, como
minimo:
a) Nombre y apellidos.

b) Numero de documento identificativo.

c) Direccion postal o localidad de residencia.

d) Correo electronico y, en su caso, teléfono de contacto.

e) Centro de trabajo, especialidad, cuerpo docente o vinculacién profesional con las
ensefnanzas artisticas.

f) Categoria asociativa solicitada.

g) Declaracion de conocimiento y aceptacion de los presentes Estatutos.

h) Compromiso de respetar los fines y los acuerdos validamente adoptados por los
organos de la Asociacion.

1) La informacion y los consentimientos que procedan conforme a la normativa sobre
proteccion de datos.

3.

4.

La Junta Directiva podra solicitar la documentacion estrictamente necesaria para
comprobar el cumplimiento de los requisitos de admision.

La presentacion de la solicitud no generard por si sola un derecho automatico de
ingreso.

Las solicitudes se tramitaran conforme a los principios de objetividad, igualdad,
confidencialidad, buena fe y proteccion de datos.
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Articulo 19. Subsanacion de la solicitud

1.

Cuando la solicitud sea incompleta o no permita comprobar el cumplimiento de
los requisitos, la Secretaria General requerira a la persona interesada para que la
subsane.

El plazo de subsanacion sera de diez dias habiles, salvo que, atendiendo a las
circunstancias, se conceda uno superior.

Si la persona solicitante no atendiera el requerimiento, podra tenérsela por
desistida.

La falta de aportacion de documentos no esenciales no impedira la admision
cuando el cumplimiento de los requisitos pueda acreditarse por otros medios.

Articulo 20. Resolucion sobre la admision

N —

Corresponde a la Junta Directiva resolver las solicitudes de ingreso.

La resolucion debera adoptarse en el plazo maximo de tres meses desde la
recepcion de la solicitud completa.

Transcurrido dicho plazo, la persona interesada podra requerir formalmente una
resolucion. El silencio no supondré la adquisicion automatica de la condicion de
persona asociada.

La admision surtira efectos desde la fecha del acuerdo de la Junta Directiva o
desde la fecha posterior que éste determine.

La Secretaria General comunicara la resolucién y practicard, en su caso, la
correspondiente inscripcion.

La Junta Directiva podra encomendar a la Secretaria General la tramitacion
material de los expedientes, sin perjuicio de que la competencia para resolver
corresponda al 6érgano colegiado.

Articulo 21. Denegacion de la admision

1.

La denegacion deberd ser motivada y solo podrd fundamentarse en alguna de las
siguientes causas:

a) Incumplimiento de los requisitos estatutarios.

b) Falta de subsanacion de la solicitud.

c) Falsedad o inexactitud sustancial en los datos aportados.

d) Existencia de una sancion firme de expulsion mientras no sea posible solicitar el
reingreso.
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e) Realizacion acreditada de actuaciones gravemente contrarias a los fines o principios
esenciales de la Asociacion.

f) Existencia de una situacion objetiva que haga incompatible la pertenencia a la
Asociacion con el cumplimiento leal de sus obligaciones.

2.

La denegacion no podra fundamentarse en discrepancias legitimas, opiniones
profesionales, criterios pedagdgicos o artisticos, afiliaciones sindicales,
posiciones politicas o convicciones personales licitamente manifestadas.
Laresolucion serd notificada a la persona solicitante con indicacion de los motivos
y del mecanismo interno de revision.

Contra la denegacion podra presentar reclamacion ante la Asamblea General en
el plazo de un mes.

La reclamacion serd incluida en el orden del dia de la primera Asamblea General
que se celebre, salvo que la Junta Directiva reconsidere previamente su decision.
La persona interesada tendra derecho a formular alegaciones antes de que la
Asamblea adopte el acuerdo definitivo.

Articulo 22. Registro de personas asociadas

1.

2.

La Asociacion llevara un registro actualizado de sus integrantes bajo la
responsabilidad de la Secretaria General.
En el registro constaran:

a) Los datos identificativos y de contacto necesarios.

b) La categoria asociativa.

c¢) La fecha de alta.

d) Las modificaciones de categoria.

e) Las suspensiones de derechos que procedan.

f) La fecha y causa de la baja.

3.

4.

El registro podra llevarse por medios electronicos, siempre que se garantice su
integridad, seguridad, confidencialidad, actualizacion y trazabilidad.

Las personas asociadas estaran obligadas a comunicar los cambios relevantes de
sus datos.

El acceso al registro quedara limitado a las personas que lo necesiten para el
egjercicio legitimo de sus funciones.

Los datos no podran utilizarse para finalidades ajenas a la gestion y a los fines de
la Asociacion ni comunicarse a terceros salvo consentimiento, obligacion legal o
existencia de otra base juridica valida.
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CAPITULO II1
DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 23. Derechos generales

Las personas fundadoras, numerarias y eméritas tendran los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades y proyectos de la Asociacion.

b) Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

c) Ejercer el derecho de voto personalmente o mediante representacion en los casos
permitidos.

d) Ser electoras y elegibles para los cargos de la Junta Directiva.

e) Presentar candidaturas en los procesos electorales.

f) Formular propuestas, preguntas, iniciativas, solicitudes y sugerencias.

g) Promover la inclusion de asuntos en el orden del dia en los términos estatutarios.
h) Recibir informacién sobre la composicion y actividad de los 6érganos de gobierno.

1) Conocer las cuentas, presupuestos, memorias y principales actuaciones de la
Asociacion.

j) Consultar las actas y la documentacion asociativa conforme a estos Estatutos.
k) Ser oidas antes de la adopcion de medidas que afecten a sus derechos.

1) Ser informadas de los hechos que se les imputen en cualquier procedimiento
disciplinario.

m) Impugnar los acuerdos que consideren contrarios a la ley o a los Estatutos.

n) Utilizar los servicios y recursos que la Asociaciéon ponga a disposicion de sus
integrantes.

) Participar en comisiones, grupos de trabajo y proyectos.
0) Recibir acreditacion de su condicion de persona asociada.

p) Solicitar certificaciones sobre acuerdos o circunstancias que afecten legitimamente a
sus derechos.

q) Separarse voluntariamente de la Asociacion.
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r) Recibir un trato respetuoso, igualitario y no discriminatorio.

s) Solicitar la tutela de los 6rganos asociativos frente a actuaciones que lesionen sus
derechos.

t) Ejercer cualesquiera otros derechos reconocidos legal o estatutariamente.

La Ley Orgéanica 1/2002 reconoce expresamente los derechos de participacion,
informacion, audiencia, impugnacion y separacion de las personas asociadas.

Articulo 24. Derecho de informacion

1. Las personas asociadas tendran derecho a recibir informacién suficiente, veraz,
actualizada y comprensible sobre la marcha de la Asociacion.

2. La Junta Directiva facilitara, al menos:

a) Las convocatorias y o6rdenes del dia de las asambleas.

b) El contenido de los acuerdos adoptados.

c¢) La memoria anual de actividades.

d) Las cuentas anuales y, cuando se formule, el presupuesto.

e) La composicion de los 6rganos de gobierno.

f) Las normas internas vigentes.

g) Las modificaciones estatutarias.

h) Las principales actuaciones y proyectos institucionales.

1) Las fuentes generales de financiacion de la Asociacion.
3. El derecho de informacién debera conciliarse con:

a) La proteccion de los datos personales.

b) La confidencialidad de determinadas deliberaciones.

c¢) Los derechos de propiedad intelectual.

d) El secreto profesional.

e) La proteccion de las estrategias juridicas o negociadoras.

f) Los derechos de terceras personas.
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4. Podran rechazarse motivadamente las solicitudes manifiestamente abusivas,
repetitivas, desproporcionadas o carentes de relacidon con un interés asociativo
legitimo.

5. Ladenegacion total o parcial deberd ser motivada y podra ser revisada por la Junta
Directiva y, en ultima instancia, por la Asamblea General.

Articulo 25. Derecho de acceso a la documentacion

1. Las personas asociadas podran examinar la documentacion necesaria para el
ejercicio de sus derechos.

2. La solicitud debera identificar suficientemente la documentacion requerida y la
finalidad asociativa de la consulta.

3. El acceso podra facilitarse mediante:

a) Consulta presencial.
b) Acceso telematico seguro.
c) Entrega de copia electronica.
d) Exhibicion del documento.
e) Expedicion de certificacion o extracto.
4. La Asociacion podra ocultar, disociar o excluir aquellos datos personales o
contenidos confidenciales que no resulten necesarios.
5. Lapersona solicitante debera utilizar la documentacion exclusivamente para fines
legitimos y responderé de su difusion o utilizacion indebida.

6. Cuando la obtencidn de copias genere gastos extraordinarios, podra solicitarse a
la persona interesada el reintegro de su coste efectivo, previa comunicacion.

Articulo 26. Derecho de participacion
1. Las personas asociadas podran intervenir en la vida de la Asociacion mediante:
a) La asistencia a la Asamblea General.
b) El ejercicio del derecho de voto presencial o telematico.
c) La presentacion de propuestas e iniciativas.
d) La participacion en consultas internas.
e) La integracion en comisiones y grupos de trabajo.

f) La colaboracion en investigaciones, publicaciones, informes y actividades.
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g) La presentacion de candidaturas.
h) La formulacion de preguntas a la Junta Directiva.

2. La Asociacion promovera sistemas de participacion telematica que faciliten la
intervencion de personas residentes en todo el territorio nacional.

3. Podran habilitarse reuniones virtuales, formularios, encuestas, foros, consultas
electronicas y otros medios de participacion.

4. La utilizacion de estos canales deberd respetar las normas de convivencia,
confidencialidad, protecciéon de datos y uso responsable de los medios
institucionales.

CAPITULO IV

DEBERES Y REGIMEN ECONOMICO DE LAS
PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 27. Deberes generales
Las personas asociadas estaran obligadas a:
a) Respetar los fines, principios y valores de la Asociacion.

b) Cumplir los presentes Estatutos, las normas internas y los acuerdos validamente
adoptados.

c) Actuar con lealtad, buena fe, respeto y responsabilidad.

d) Desempenar diligentemente los cargos o funciones que hayan aceptado.
e) Mantener actualizados sus datos de contacto.

f) Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion reservada.

g) Evitar actuaciones que perjudiquen gravemente los fines, el patrimonio o el
funcionamiento de la Asociacion.

h) Abstenerse de utilizar su nombre, logotipo, sello o representacion sin autorizacion.
1) Declarar los conflictos de interés relevantes.
j) Respetar la libertad de expresion y el pluralismo profesional, pedagdgico y artistico.

k) Utilizar responsablemente los canales de comunicacion y recursos digitales.
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1) Restituir los documentos, bienes, credenciales, claves y archivos de la Asociacion
cuando finalice la funcién para la que fueron entregados.

m) Colaborar razonablemente en el desarrollo de los fines estatutarios.

n) Cumplir las demads obligaciones derivadas de la legislacion y de los presentes Estatutos.

Articulo 28. Gratuidad de la pertenencia a la Asociacion

La pertenencia a la Asociacion tendra, con caracter general, naturaleza gratuita.

En el momento de su constitucion, no se exigird cuota de ingreso, cuota periodica

ni aportacion econdmica obligatoria alguna para adquirir o conservar la condicion

de persona asociada.

3. Laausencia de cuotas no limitara los derechos de participacion, informacion, voz,
voto o elegibilidad reconocidos estatutariamente.

4. Ninguna persona podra ser privada de sus derechos ni causar baja por no realizar
aportaciones economicas voluntarias.

5. Las aportaciones, donaciones o colaboraciones econdmicas voluntarias no

conferiran derechos politicos adicionales, privilegios ni una mayor capacidad de

decision dentro de la Asociacion.

N —

Articulo 29. Eventual establecimiento de cuotas
1. Cuando las necesidades econdmicas de la Asociacion lo hicieran indispensable,
la Asamblea General podra acordar excepcionalmente el establecimiento de
cuotas.
2. El acuerdo requerird mayoria absoluta de los votos validamente emitidos por las
personas presentes o representadas.
3. La propuesta deberd figurar expresamente en el orden del dia y contener, al
menos:
a) La justificacion de la necesidad.
b) La naturaleza ordinaria o extraordinaria de la cuota.
¢) Su importe.
d) La periodicidad o duracion.
e) La fecha de entrada en vigor.

f) El destino previsto de los recursos.

g) El régimen de exenciones, reducciones, aplazamientos o bonificaciones.
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El establecimiento de cuotas no exigird modificacion estatutaria cuando se adopte
conforme a este articulo.

La Asamblea podré dejar sin efecto, modificar o suspender las cuotas mediante
acuerdo adoptado con la misma mayoria.

En caso de establecerse cuotas, deberan preverse mecanismos de exencion o
reduccion para evitar que las dificultades economicas impidan la participacion
asociativa.

Mientras la Asamblea General no adopte expresamente dicho acuerdo, no existira
obligacion econdmica periddica derivada de la condicion de persona asociada.

Articulo 30. Aportaciones voluntarias

1.

2.

Las personas asociadas y terceras personas podran efectuar aportaciones
econdmicas o materiales voluntarias.
Las aportaciones deberan:

a) Ser licitas.

b) Ser compatibles con los fines de la Asociacion.

c¢) No comprometer su independencia.

d) No estar sujetas a contraprestaciones contrarias a su naturaleza no lucrativa.

3.

4.

La aceptacion de aportaciones que puedan condicionar la actividad de la
Asociacion corresponderd a la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra rechazar las aportaciones cuya procedencia, finalidad o
condiciones resulten incompatibles con los principios de transparencia,
independencia y buen gobierno.

Las aportaciones voluntarias se destinaran integramente al cumplimiento de los
fines estatutarios.

Articulo 31. Actividades sujetas a inscripcion o contraprestacion

economica

1. La gratuidad de la pertenencia a la Asociacion no implicard necesariamente la
gratuidad de todas sus actividades o servicios.

2. La participacion en congresos, jornadas, cursos, seminarios, publicaciones,
proyectos, encuentros u otras actividades podra quedar sujeta al abono de una
cantidad destinada a cubrir sus costes o contribuir a la financiacion de los fines
estatutarios.

3. Dichas cantidades tendran la consideracion de derechos de inscripcion, precios
por actividades, aportaciones vinculadas a proyectos o contraprestaciones por
servicios; no tendran la naturaleza de cuota asociativa.

4. La Junta Directiva aprobara su importe atendiendo a:
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a) Los costes de organizacion.
b) La sostenibilidad economica de la actividad.
c) La naturaleza de sus destinatarios.
d) La existencia de subvenciones o ayudas.
e) El caracter social, educativo o profesional de la iniciativa.
5. Podran establecerse precios diferentes para personas asociadas y no asociadas, asi
como becas, gratuidades, reducciones o exenciones.
6. La falta de participacién o de pago de una actividad concreta no afectard a la
condicion de persona asociada ni a sus derechos generales.

7. Los ingresos obtenidos se destinaran integramente al sostenimiento de la actividad
y al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 32. Uso de la denominacion y representacion institucional

1. La condiciéon de persona asociada no autorizara por si sola a representar a la
ANPEAP.

2. Solo podréan actuar en nombre de la Asociacion:

a) La Presidencia, en ejercicio de su representacion legal.
b) La Secretaria General y la Tesoreria dentro de sus respectivas competencias.
c) Las personas expresamente autorizadas, delegadas o apoderadas.

3. Las personas asociadas podran hacer constar su pertenencia a la ANPEAP, pero
no podran atribuirle opiniones, compromisos o posiciones que no hayan sido
aprobados.

4. El uso del logotipo, sello, membrete, documentacion oficial, dominios, perfiles
digitales o canales institucionales requerira autorizacion.

5. Toda delegacion o representacion temporal deberd ajustarse al mandato recibido
y finalizara:

a) Por cumplimiento de su objeto.
b) Por vencimiento del plazo.
¢) Por revocacion.

d) Por renuncia.

e) Por pérdida de la condicion de persona asociada.
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CAPITULOV

SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
PERSONA ASOCIADA

Articulo 33. Causas de pérdida de la condicion de persona asociada
La condicion de persona asociada se perdera por:

a) Fallecimiento.

b) Baja voluntaria.

c) Expulsion mediante resolucion firme adoptada conforme al procedimiento
disciplinario.

d) Pérdida sobrevenida de los requisitos esenciales para pertenecer a la Asociacion,
cuando no resulte posible el cambio a otra categoria.

¢) Obtencion de la admision mediante falsedad sustancial, cuando asi se declare mediante
procedimiento con audiencia de la persona interesada.

f) Cualquier otra causa legalmente establecida.

Articulo 34. Baja voluntaria

1. Toda persona asociada podra separarse libremente de la Asociacion en cualquier
momento.

2. La baja debera comunicarse por escrito o por medios electronicos que permitan
acreditar su recepcion.

3. La baja producira efectos desde la recepcion de la comunicacion, salvo que se
indique una fecha posterior.

4. La Secretaria General la anotard en el registro de personas asociadas.

5. Lapersona que cause baja debera devolver los documentos, credenciales, bienes,
claves y recursos pertenecientes a la Asociacion.

6. La baja no impedira solicitar nuevamente el ingreso.

7. La baja voluntaria no generard derecho sobre el patrimonio social ni derecho al
reintegro de aportaciones voluntarias, donaciones o cantidades abonadas por
actividades ya realizadas, salvo error, duplicidad o cancelacion imputable a la
Asociacion.

Articulo 35. Pérdida sobrevenida de los requisitos
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1. Cuando una persona deje de reunir los requisitos propios de su categoria, la Junta
Directiva analizard si procede:

a) Mantener su condicion.
b) Adscribirla a otra categoria.
c) Declarar la pérdida de su condicion de persona asociada.

2. Antes de adoptar una resolucion desfavorable debera concederse audiencia por un
plazo minimo de diez dias habiles.

3. La pérdida de una determinada situacion administrativa, el cambio de centro, la
excedencia, el desempleo, la incapacidad temporal o la jubilacion no determinaran
automaticamente la baja.

4. La resolucion deberd ser motivada y podra recurrirse ante la Asamblea General
en el plazo de un mes.

Articulo 36. Suspension temporal de derechos
1. Los derechos asociativos podran suspenderse temporalmente:
a) Como sancion firme.

b) Como medida cautelar durante un procedimiento disciplinario cuando resulte
indispensable para prevenir un perjuicio grave.

¢) Mientras concurra una situacion temporal de incompatibilidad que afecte al ejercicio
de una funcién o cargo concreto.

2. La suspension debera ser motivada, proporcionada y limitada a los derechos
estrictamente afectados.
3. No podrén suspenderse:
a) El derecho de defensa.
b) El acceso al expediente disciplinario.
c) El derecho a formular alegaciones.
d) El derecho a recurrir o impugnar los acuerdos.
4. La suspension cautelar no prejuzgard la resolucion final y deberd levantarse
cuando desaparezcan las circunstancias que la justificaron.

5. Lasuspension general del derecho de voto solo podra acordarse cuando exista una
relacion directa entre la medida y los hechos investigados.
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CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 37. Principios generales

1. Las personas asociadas deberan respetar los presentes Estatutos, los acuerdos
validamente adoptados por los 6érganos de gobierno y actuar conforme a los fines
y principios de la Asociacion.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria respetard en todo caso los principios de
legalidad, audiencia de la persona interesada, contradiccion, proporcionalidad,
motivacion e imparcialidad.

3. No podréd imponerse sancion alguna sin la previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

Articulo 38. Sanciones
1. Constituyen causas de sancion:
a) El incumplimiento grave de los presentes Estatutos.

b) La realizacion de actuaciones que perjudiquen gravemente los intereses o el prestigio
de la Asociacion.

c¢) El uso no autorizado de la representacion de la Asociacion con perjuicio para la misma.
d) La apropiacion o utilizacion indebida de fondos o bienes de la Asociacion.

e) Las actuaciones dolosas dirigidas a impedir el normal funcionamiento de los érganos
de gobierno.

2. Las sanciones podran consistir en:
a) Apercibimiento.
b) Suspension temporal de determinados derechos asociativos.
c¢) Expulsion de la Asociacion en los casos de especial gravedad.

3. La expulsion tendra caracter excepcional y Gnicamente podra acordarse cuando
no resulte suficiente otra medida menos gravosa.

Articulo 39. Procedimiento disciplinario
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La imposicion de cualquier sancidn requerird la apertura de un expediente en el
que se garantizara el derecho de audiencia y defensa de la persona afectada.

La persona interesada dispondra de un plazo minimo de diez dias habiles para
formular alegaciones antes de dictarse la resolucion.

La resolucion corresponderd a la Junta Directiva mediante acuerdo motivado.
Cuando la sancién propuesta sea la expulsion, serd necesaria ademas la
ratificacion por la Asamblea General en la primera reunion que celebre.

Contra la resolucion podra interponerse recurso ante la Asamblea General, cuya
decision agotard la via interna asociativa.

TITULO III

ORGANIZACION Y GOBIERNO DE
LA ASOCIACION

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40. Organos de la Asociacién

1.

Son 6rganos necesarios de gobierno y representacion de la Asociacion:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

2. Son 6rganos de asesoramiento, estudio, participacion y apoyo técnico:

a) El Consejo Cientifico y Académico.

b) Las comisiones técnicas y los grupos de trabajo.

c) Las coordinaciones y delegaciones territoriales que, en su caso, se constituyan.

3.

Los 6rganos previstos en el apartado segundo careceran de facultades de gobierno
o representacion legal, salvo delegacion expresa y limitada del organo
competente.

La creacion de organos consultivos o técnicos no podré alterar las competencias
reservadas legal o estatutariamente a la Asamblea General y a la Junta Directiva.
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5. La Asociacion garantizara que su organizacion responda a los principios de
funcionamiento democratico, participacion, transparencia, eficacia, igualdad y
vertebracion territorial.

Articulo 41. Funcionamiento presencial y telematico
1. Todos los 6rganos colegiados de la Asociacion podran celebrar sus reuniones:
a) De forma presencial.
b) Por videoconferencia u otros medios telematicos.
c¢) De forma hibrida, permitiendo la asistencia presencial y telemdtica o virtual.

2. La asistencia telematica tendra los mismos efectos que la asistencia presencial,
siempre que se garantice:

a) La identidad de las personas participantes.

b) La comunicacion simultdnea y bidireccional.

c) La posibilidad de intervenir en las deliberaciones.

d) El ejercicio efectivo del derecho de voto.

e) La constancia de las personas asistentes.

f) La confidencialidad y seguridad razonables del sistema utilizado.

3. Ellugar de celebracion de las reuniones telematicas se entendera situado, a efectos
juridicos, en el domicilio social de la Asociacion, salvo que la convocatoria
determine otro.

4. Los fallos técnicos individuales no invalidaran la reunién cuando se hayan
habilitado medios razonables de acceso y no afecten de manera sustancial a la
formacion de la voluntad del 6rgano.

5. Cuando una incidencia técnica general impida la participacion efectiva de una
parte relevante de las personas convocadas, la Presidencia podra suspender
temporalmente la sesion o acordar su continuacion en otra fecha.

6. Las convocatorias, comunicaciones, votaciones y remision de documentacion
podran efectuarse por medios electronicos.

Articulo 42. Adopcion de acuerdos por escrito y sin sesion

1. La Junta Directiva y los 6érganos consultivos o técnicos podran adoptar acuerdos
por escrito y sin reunion cuando ninguna de las personas integrantes se oponga a
este procedimiento.
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4.

La propuesta deberd remitirse a todas las personas integrantes del 6rgano,
acompafiada de la informacion necesaria y de un plazo suficiente para votar.

El acuerdo se entenderd adoptado en el domicilio social y en la fecha de
finalizacion del plazo concedido para emitir el voto.

La Secretaria General dejara constancia de:

a) La propuesta sometida a votacion.

b) Las personas que hayan participado.

c) El sentido de los votos.

d) El resultado.

e) La fecha de adopcion del acuerdo.

5. No podran adoptarse mediante este procedimiento acuerdos relativos a:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La eleccion o cese de la Junta Directiva.

c) La aprobacion de las cuentas anuales.

d) La disolucién de la Asociacion.

e) La ratificacion de una expulsion.

CAPITULO 11

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 43. Naturaleza y composicion

1.

N

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion.

Estard integrada por todas las personas asociadas.

Tendran derecho de voz y voto las personas fundadoras, numerarias y eméritas,
salvo que tengan suspendidos sus derechos conforme a estos Estatutos.

Las personas colaboradoras y de honor podran asistir con voz, pero sin voto, salvo
que posean simultdneamente otra categoria que les reconozca derecho de voto.
Cada persona asociada con derecho de voto dispondra de un voto.

Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General obligaran a todas
las personas asociadas, incluidas las ausentes, disidentes o que se hubieran
abstenido, sin perjuicio de su derecho de impugnacion.
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Articulo 44. Clases de Asamblea General
1. La Asamblea General podré ser ordinaria o extraordinaria.
2. La Asamblea General Ordinaria se reunird al menos una vez al afo,
preferentemente dentro de los seis primeros meses del ejercicio, para:
a) Examinar y aprobar, en su caso, la memoria anual.
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.
c¢) Aprobar, cuando proceda, el presupuesto y el plan de actuacion.
d) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

e) Tratar los demds asuntos incluidos en el orden del dia.

3. Tendrén caracter extraordinario las asambleas convocadas para tratar asuntos
distintos de los ordinarios y, necesariamente, las que deban decidir sobre:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Eleccion o cese anticipado de la totalidad de la Junta Directiva.
c¢) Disolucion de la Asociacion.
d) Constitucion o integracion en federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones.
e) Disposicion o gravamen de bienes inmuebles.
f) Declaracion de utilidad publica.
g) Establecimiento inicial de cuotas obligatorias.
4. Una misma reunion podré incluir asuntos ordinarios y extraordinarios cuando asi

se indique claramente en la convocatoria y se respeten las mayorias exigidas para
cada acuerdo.

Articulo 45. Competencias de l1a Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General:

a) Determinar las lineas generales de actuacion de la Asociacion.
b) Aprobar la memoria anual de actividades.

c) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

d) Aprobar, cuando proceda, el presupuesto anual.

30

COPIA PUBLICA - firmas y datos personales omitidos



e) Supervisar la actuacion de la Junta Directiva.

f) Elegir y cesar a las personas integrantes de la Junta Directiva.

g) Resolver las mociones de censura.

h) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

1) Aprobar y modificar el reglamento de régimen interno.

j) Acordar, en su caso, el establecimiento, modificacion o supresion de cuotas.
k) Ratificar las expulsiones de personas asociadas.

1) Resolver los recursos cuya competencia le atribuyan los Estatutos.

m) Conceder la condicion de persona de honor.

n) Acordar la adquisicion, disposicion o gravamen de bienes inmuebles.

) Autorizar operaciones econdmicas de especial relevancia cuando asi lo establezcan los
Estatutos o la propia Asamblea.

0) Aprobar la integracion de la Asociacion en federaciones, confederaciones, plataformas
o entidades internacionales.

p) Acordar la separacion de dichas organizaciones.

q) Aprobar la solicitud de declaracion de utilidad publica.

r) Acordar la disolucion de la Asociacion.

s) Nombrar a las personas liquidadoras cuando no corresponda a la Junta Directiva.
t) Resolver cualquier asunto que le someta la Junta Directiva.

u) Ejercer las demds competencias previstas legal o estatutariamente.

Articulo 46. Convocatoria de la Asamblea General

1. La Asamblea General serd convocada por la Presidencia, por acuerdo de la Junta
Directiva.

2. La Asamblea General Extraordinaria deberd convocarse también cuando lo
solicite por escrito, al menos, el diez por ciento de las personas asociadas con
derecho de voto.

3. Lasolicitud debera expresar:

a) Los asuntos que se propone tratar.
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b) La justificacion de la convocatoria.
c) La identidad de las personas solicitantes.
4. Recibida una solicitud valida, la Junta Directiva debera convocar la Asamblea con
un mes de antelacion.
5. SilaJunta Directiva no efectuase la convocatoria dentro del plazo establecido, las
personas solicitantes podran promoverla por los medios legalmente procedentes.
6. La convocatoria se remitird por correo electronico o por cualquier otro medio que

permita dejar constancia razonable de su envio.
7. La convocatoria debera contener:

a) Fecha y hora de la reunion.
b) Lugar o sistema telematico de celebracion.
c) Carécter ordinario o extraordinario.
d) Orden del dia.
e) Forma de acceso a la documentacion.
f) Reglas de representacion y votacion.
g) En su caso, las instrucciones técnicas para la participacion a distancia.
8. Entre la convocatoria y la celebracion deberan mediar, al menos, quince dias
naturales.
9. Por razones de urgencia debidamente motivadas, podra reducirse el plazo a siete

dias naturales, excepto para las asambleas relativas a elecciones, modificacién
estatutaria o disolucion.

Articulo 47. Orden del dia
1. El orden del dia sera elaborado por la Junta Directiva.
2. Deberan incluirse los asuntos solicitados por, al menos, el diez por ciento de las
personas asociadas con derecho de voto, siempre que la peticion:
a) Se presente antes de la convocatoria.
b) Sea suficientemente concreta.
c) Verse sobre materias comprendidas en los fines o competencias de la Asociacion.
3. Una vez realizada la convocatoria, las personas asociadas que representen al

menos el diez por ciento de los votos podran solicitar la inclusién de un punto
adicional dentro de los cinco dias naturales siguientes.
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4. La Junta Directiva comunicara, en su caso, el orden del dia complementario con
una antelacion minima de cinco dias naturales.

5. La Asamblea no podra adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden
del dia, salvo que:

a) Estén presentes o representadas todas las personas con derecho de voto.
b) Se acepte por unanimidad su tratamiento.

6. Podran tratarse ruegos, preguntas e informaciones sin adopcion de acuerdos
sustantivos.

Articulo 48. Constitucion de la Asamblea General

1. La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran, presentes o representadas, al menos un tercio de las personas
asociadas con derecho de voto.

2. En segunda convocatoria quedara validamente constituida cualquiera que sea el
numero de personas concurrentes.

3. Entre la primera y la segunda convocatoria deberdn mediar al menos treinta
minutos.

4. Cuando todas las personas asociadas con derecho de voto se encuentren presentes
o representadas y acepten por unanimidad la celebracion, podréa constituirse una
Asamblea Universal sin convocatoria previa.

5. Correspondera a la Presidencia declarar validamente constituida la Asamblea,
previo informe de la Secretaria General sobre las personas asistentes y
representadas.

Articulo 49. Presidencia y Secretaria de la Asamblea
1. La Asamblea serd presidida por la persona titular de la Presidencia de la
Asociacion.
2. Actuard como secretaria la persona titular de la Secretaria General.
3. En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o conflicto de interés:
a) La Presidencia serd sustituida conforme al régimen previsto en estos Estatutos.
b) La Secretaria serd desempeiiada por la persona que designe la propia Asamblea.
4. La Presidencia de la sesion tendra las siguientes funciones:
a) Abrir, dirigir, ordenar y cerrar la reunion.

b) Velar por el cumplimiento del orden del dia.

¢) Moderar las intervenciones.
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d) Mantener el orden.

e) Someter las propuestas a votacion.

f) Proclamar los resultados.

g) Resolver las cuestiones de procedimiento, sin perjuicio de la decision ultima de la
Asamblea.

5.

La Secretaria asistira a la Presidencia y documentara las actuaciones y acuerdos.

Articulo 50. Desarrollo de las sesiones

La Presidencia concedera el uso de la palabra procurando garantizar una
participacion plural, ordenada y equilibrada.

Podran establecerse turnos y tiempos de intervencion cuando resulte necesario
para el desarrollo de la reunion.

Antes de la votacion, la Presidencia resumira la propuesta sometida a decision.
Las personas asociadas podran formular propuestas alternativas o enmiendas
relacionadas directamente con los asuntos incluidos en el orden del dia.

La Presidencia podra retirar el uso de la palabra cuando una intervencion:

a) Sea manifiestamente ajena al asunto debatido.

b) Vulnere gravemente el respeto debido a otras personas.

c¢) Impida injustificadamente el normal desarrollo de la reunién.

6.

7.

La expulsion de una persona de la sesion s6lo procedera ante alteraciones graves
y reiteradas del orden, previa advertencia.

La Presidencia podrd suspender temporalmente la reunion cuando concurran
circunstancias que impidan su continuacion normal.

Articulo 51. Representacion y delegacion de voto

Las personas asociadas con derecho de voto podran delegarlo en otra persona
asociada que también tenga derecho de voto.

La representacion deberd conferirse por escrito o por medios electronicos que
permitan acreditar:

a) La identidad de la persona representada.

b) La identidad de la representante.

c) La reunidn concreta para la que se otorga.
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d) La fecha de la delegacion.

3. La delegacion seréd revocable y quedard automaticamente sin efecto si la persona
representada asiste a la reunion.

4. No se admitiran delegaciones permanentes ni de caracter general.

5. La representacion podra contener instrucciones de voto, sin que la Asociacion
deba comprobar su cumplimiento.

Articulo 52. Formas de votacion
1. Las votaciones podran ser:
a) Ordinarias, mediante manifestacion publica del sentido del voto.
b) Nominales.
c) Secretas.
d) Electrénicas.
2. La votacion sera secreta:
a) En las elecciones a la Junta Directiva cuando exista mas de una candidatura.
b) En las mociones de censura.
c¢) Cuando afecte directamente a derechos personales o a la ratificacion de una expulsion.
d) Cuando lo solicite al menos el diez por ciento de las personas presentes o representadas.
3. Los sistemas electronicos deberan permitir verificar la identidad, integridad y

unicidad del voto y, cuando proceda, preservar su carcter secreto.
4. No serd admisible el voto después del cierre de la votacion.

Articulo 53. Mayorias

1. Como regla general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
validamente emitidos por las personas presentes o representadas.

2. Existirda mayoria simple cuando los votos favorables superen a los desfavorables.

3. Las abstenciones y los votos en blanco no se computaran para determinar la
mayoria, sin perjuicio de su constancia en el acta.

4. Requeriran mayoria absoluta de los votos validamente emitidos:

a) El establecimiento inicial de cuotas.

b) La aprobacion de una mocion de censura.
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c¢) La adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles.
d) El reingreso después de una expulsion.
e) Los demas acuerdos para los que estos Estatutos exijan expresamente dicha mayoria.

5. Requeriran el voto favorable de dos tercios de las personas presentes o
representadas:

a) La modificacion de los Estatutos.
b) La disolucion de la Asociacion.

c) La integracién en federaciones o confederaciones cuando implique una alteracion
sustancial de su autonomia.

d) La disposicion de la totalidad o de una parte esencial del patrimonio.

6. En caso de empate se repetird la votacion. Si persistiera, la propuesta se entendera
rechazada.

Articulo 54. Actas de la Asamblea General

1. De cada reunion se levantara acta por la Secretaria General.
2. El acta contendra, al menos:

a) Lugar, fecha y modalidad de celebracion.

b) Hora de inicio y finalizacion.

c) Numero de personas asistentes y representadas.

d) Identidad de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.
¢) Orden del dia.

f) Sintesis de las deliberaciones.

g) Propuestas sometidas a votacion.

h) Resultado de las votaciones.

1) Acuerdos adoptados.

Jj) Incidencias relevantes.

3. Las personas participantes podran solicitar que conste:
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a) El sentido de su voto.

b) Su abstencion.

c¢) Una explicacion sucinta de su posicion.

d) La transcripciéon o incorporacion de un documento, siempre que se entregue a la
Secretaria durante la sesion o dentro del plazo que esta determine.

4.

El acta podra aprobarse:

a) Al finalizar la propia reunion.

b) En la siguiente Asamblea.

c) Por la Presidencia y dos personas interventoras designadas por la Asamblea.

5.

6.

La aprobacion posterior del acta no afectard a la eficacia de los acuerdos
adoptados, salvo que se hubiera condicionado expresamente su ejecucion.

Las actas seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria General.

La Asociacion conservara las actas en soporte fisico o electronico con garantias
de integridad y disponibilidad.

Articulo 55. Certificaciones

Las certificaciones de los acuerdos de la Asamblea General seran expedidas por
la Secretaria General con el visto bueno de la Presidencia.

Las certificaciones podran emitirse antes de la aprobacién del acta haciendo
constar expresamente dicha circunstancia.

Las certificaciones electronicas podran incorporar firma electronica u otros
mecanismos que acrediten su autenticidad.

Articulo 56. Impugnacion de acuerdos

Las personas asociadas podran impugnar los acuerdos de la Asamblea General o
de la Junta Directiva que consideren contrarios a la ley o a los Estatutos.

Antes de acudir a la via judicial podra solicitarse su revision interna ante el 6rgano
que haya adoptado el acuerdo o ante la Asamblea General.

La solicitud de revision no suspendera automaticamente la ejecucion, salvo que:

a) El 6rgano competente acuerde la suspension.

b) La ejecucion pueda causar un perjuicio de imposible o dificil reparacion.

c) Se trate de una expulsion pendiente de ratificacion o recurso.
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4. La impugnacion judicial se regird por la legislacion aplicable.

CAPITULO II1
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 57. Composicion de la Junta Directiva y cargos institucionales.

1. La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion, direccion y
gestion ordinaria de la Asociacion.

2. La Junta Directiva estara integrada, con cardcter necesario, por los siguientes cargos
electivos:

a) Presidencia.
b) Secretaria General.
c¢) Tesoreria.

3. La Asamblea General podra elegir, junto con los cargos anteriores, entre tres y seis
Vocalias, atendiendo a las necesidades organizativas de la Asociacion y procurando una
adecuada representacion de las ensefianzas artisticas profesionales, de las distintas
especialidades y del ambito territorial estatal.

4. Las Vocalias tendran la condicién de miembros de pleno derecho de la Junta Directiva,
con voz y voto.

5. La Junta Directiva podra distribuir entre las Vocalias areas funcionales especificas,
tales como:

e Relaciones Institucionales.

e Conservatorios Profesionales de Musica.

e Conservatorios Profesionales de Danza.

o Investigacion e Innovacion.

o Formacion Permanente.

o Relaciones Internacionales.

e Comunicacion y Publicaciones.

e Organizacion Territorial.

e Cualesquiera otras que resulten necesarias.

6. La Asociacion contard, ademas, con los cargos institucionales de:
a) Presidenta o Presidente Saliente.

b) Secretaria o Secretario General Saliente.
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c¢) Tesorera o Tesorero Saliente.

7. Los cargos institucionales salientes tendran naturaleza consultiva e institucional, no
formaran parte de la Junta Directiva ni tendran voto, salvo que simultdneamente hubieran
sido nuevamente elegidos para otro cargo.

8. Las personas integrantes de la Junta Directiva deberan ser mayores de edad, encontrarse
en pleno ejercicio de sus derechos civiles y pertenecer a una categoria asociativa con
derecho de sufragio activo y pasivo.

Articulo 58. Duracion del mandato

1. La duracién del mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios.
2. Las personas integrantes podran ser reelegidas.
3. La Junta Directiva continuara en funciones después de finalizar su mandato hasta

la toma de posesion de la nueva candidatura, limitdndose durante ese periodo a:
a) La administracion ordinaria.
b) La ejecucion de acuerdos previamente adoptados.
c) La atencion de asuntos urgentes.
d) La convocatoria del proceso electoral.
4. La situacion en funciones no podra prolongarse injustificadamente.
5. Los cargos institucionales salientes ejerceran sus funciones durante el mandato

ordinario inmediatamente posterior al de su cese, extinguiéndose
automaticamente con la toma de posesion de la siguiente Junta Directiva.

Articulo 59. Gratuidad de los cargos

1. Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos.

2. Las personas integrantes tendran derecho al reembolso de los gastos necesarios,
efectivos y debidamente justificados que les ocasione el ejercicio de sus
funciones.

3. El reembolso debera ajustarse a criterios de austeridad, razonabilidad y
transparencia.

4. La gratuidad del cargo serd compatible con la remuneracion de servicios
profesionales distintos de las funciones propias del cargo cuando:

a) Exista una necesidad real.

b) Los servicios estén claramente diferenciados.
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c) Se acredite su prestacion efectiva.

d) La retribucion sea proporcionada.

e) La persona afectada se abstenga de intervenir en la decision.
f) Se respeten las normas sobre conflictos de interés.

g) El acuerdo sea aprobado por la Asamblea General cuando la relevancia o continuidad
del servicio lo aconseje.

Articulo 60. Competencias de la Junta Directiva
Corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir la actividad de la Asociacion conforme a las lineas aprobadas por la Asamblea
General.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

¢) Administrar los bienes y recursos.

d) Elaborar la memoria anual.

e) Formular las cuentas anuales.

f) Preparar, cuando resulte necesario, el presupuesto y el plan de actuacion.
g) Convocar la Asamblea General y elaborar su orden del dia.

h) Resolver las solicitudes de admision.

1) Proponer distinciones y nombramientos honorificos.

j) Crear comisiones técnicas y grupos de trabajo.

k) Designar coordinaciones, representantes y personas expertas.

1) Delegar la representacion institucional de la Asociacion en cualquiera de las personas

integrantes de la Junta Directiva, en las Vocalias o en los cargos institucionales salientes
para actos concretos o para &mbitos determinados de actuacion.

m) Aprobar informes, estudios, propuestas y documentos institucionales.

n) Celebrar convenios, acuerdos y protocolos de colaboracion.
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) Solicitar subvenciones, ayudas y financiacion.
o) Contratar bienes, servicios y personal.

p) Abrir, gestionar y cancelar cuentas bancarias.
q) Autorizar gastos y ordenar pagos.

r) Interponer acciones y recursos administrativos o judiciales, sin perjuicio de la
posterior informacién a la Asamblea.

s) Adoptar medidas urgentes para proteger los intereses de la Asociacion.

t) Proponer modificaciones estatutarias y reglamentarias.

u) Elaborar normas y protocolos internos.

v) Supervisar las delegaciones territoriales, el Consejo Cientifico y las comisiones.
w) Resolver los procedimientos disciplinarios.

x) Ejercer las competencias que no estén expresamente atribuidas a la Asamblea
General.

Articulo 61. Reuniones de la Junta Directiva
1. LaJunta Directiva se reunira siempre que resulte necesario y, al menos, dos veces
al afo.
2. Sera convocada por la Presidencia:
a) Por iniciativa propia.
b) A peticion de, al menos, un tercio de las personas integrantes de la Junta Directiva.
3. La convocatoria se realizard preferentemente con una antelacion minima de cinco
dias naturales.
4. En casos de urgencia podra reducirse el plazo, haciendo constar en la convocatoria
las razones que lo justifican.
5. La convocatoria contendra:
a) Fecha y hora.
b) Modalidad de celebracion.
c¢) Orden del dia.

d) Documentacion disponible.
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6.

La Junta podré reunirse validamente sin convocatoria cuando estén presentes sus
tres integrantes y acuerden por unanimidad celebrar la sesion.

Articulo 62. Constitucion y acuerdos de la Junta Directiva

bl

La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando concurran la
Presidencia o quien estatutariamente la sustituya y, al menos, la mitad més uno de
las personas que integren la Junta Directiva.

Sera necesaria la presencia de la Presidencia o de la persona que la sustituya.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de las personas participantes.

Cada integrante dispondra de un voto.

En caso de empate, y una vez repetida la votacion, decidira el voto de calidad de
la Presidencia, salvo en procedimientos disciplinarios, electorales o relativos a
conflictos de interés.

Las personas integrantes deberan abstenerse en los asuntos en que tengan un
interés personal, familiar, profesional o econdmico directo.

Cuando las abstenciones impidan alcanzar el quérum, el asunto se sometera a la
Asamblea General.

Articulo 63. Actas de la Junta Directiva

1.
2.

La Secretaria General levantara acta de las reuniones.
Las actas reflejaran:

a) Fecha, modalidad y asistentes.

b) Orden del dia.

c) Deliberaciones esenciales.

d) Acuerdos adoptados.

e) Resultado de las votaciones.

f) Abstenciones o conflictos de interés declarados.

3.

Las personas asistentes con voz pero sin voto, incluidos los cargos institucionales
salientes, las personas invitadas y quienes comparezcan por razon de su cargo o
especial conocimiento, podran solicitar que determinadas manifestaciones o
intervenciones consten expresamente en el acta. La incorporacion de dichas
manifestaciones no les atribuird derecho de voto ni la condicién de miembros de
la Junta Directiva.

Las actas seran aprobadas al final de la reunion o en la siguiente sesion.
Los acuerdos podran ejecutarse antes de la aprobacion del acta cuando asi
resulte de su contenido o de la urgencia del asunto.
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6. Las actas seran firmadas por la Secretaria General con el visto bueno de la
Presidencia.

CAPITULO IV
CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 64. La Presidencia - Funciones, representacion legal y delegaciéon de
representacion institucional de la Presidencia

1. La Presidencia ostenta la representacion legal e institucional de la Asociacion.
2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Representar a la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades,
Administraciones, instituciones y tribunales.

b) Convocar, presidir, dirigir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y acuerdos.

d) Coordinar la accion institucional.

e) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y documentos relevantes.

f) Suscribir contratos, convenios, protocolos y acuerdos previamente autorizados.

g) Ordenar pagos conjuntamente con la Tesoreria o conforme al sistema de disposicion
de fondos aprobado.

h) Adoptar medidas urgentes, dando cuenta a la Junta Directiva en la primera reunion
que celebre.

1) Delegar funciones concretas, salvo las que sean legal o estatutariamente indelegables.

j) Corresponde igualmente a la Presidencia conferir, mediante resolucion de caracter
general o especifico, facultades de representacion institucional a las Vocalias, a los cargos
institucionales salientes y, en su caso, a otras personas asociadas designadas al efecto,
para actuar en nombre de la Asociaciéon en materias, &mbitos territoriales, proyectos,
organos colegiados, relaciones institucionales o actividades determinadas.

La delegacion podra otorgarse para un acto concreto o con caracter permanente durante
todo o parte del mandato de la Junta Directiva, sin necesidad de autorizacion individual

para cada actuacion, y sera libremente revocable en cualquier momento por la Presidencia
o por acuerdo de la Junta Directiva.
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La delegacion de representacion institucional no supondrd la transmision de la
representacion legal de la Asociacion ni de las competencias indelegables atribuidas
estatutariamente a la Presidencia.

k) Ejercer las demds funciones inherentes a la representacion y direccion de la
Asociacion.

3. La Presidencia no podra asumir competencias reservadas a la Asamblea General.
4. Las medidas urgentes no podran alterar los Estatutos, aprobar cuentas, establecer
cuotas, elegir cargos ni acordar la disolucion.

Articulo 65. La Secretaria General
1. Corresponde a la Secretaria General:

a) Custodiar la documentacion de la Asociacion.

b) Llevar los libros de actas y el registro de personas asociadas.

c¢) Redactar y firmar las actas.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia.

e) Tramitar las convocatorias.

f) Recibir y ordenar las comunicaciones.

g) Gestionar las solicitudes de ingreso y baja.

h) Mantener actualizado el archivo institucional.

1) Velar por la correcta documentacion de los acuerdos.

j) Coordinar administrativamente los 6rganos y proyectos.

k) Sustituir a la Presidencia en los supuestos previstos en estos Estatutos.

1) Ejercer las demas funciones que le encomienden los 6rganos de gobierno.
2. La Secretaria General garantizara la conservacion, integridad, confidencialidad y

disponibilidad de los documentos.

3. Podra apoyarse en medios técnicos, personal contratado o servicios externos bajo
su supervision.

Articulo 66. La Tesoreria
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1. Corresponde a la Tesoreria:

a) Custodiar y controlar los recursos econdmicos.

b) Llevar o supervisar la contabilidad.

c) Preparar el proyecto de cuentas anuales.

d) Preparar, cuando proceda, el proyecto de presupuesto.

e) Efectuar cobros y pagos autorizados.

f) Controlar las cuentas bancarias.

g) Conservar los justificantes econdmicos.

h) Informar periddicamente a la Junta Directiva.

1) Elaborar informes econdémicos cuando los solicite la Asamblea.

j) Supervisar el inventario de bienes.

k) Velar por el cumplimiento de las obligaciones fiscales, contables y econdmicas.
2. La Tesoreria no podra efectuar pagos sin la autorizacion correspondiente.

3. La gestion material de la contabilidad podrd encomendarse a una asesoria
profesional, sin que ello exonere a la Tesoreria de su funcion de supervision.

Articulo 67. Sustitucion temporal de cargos.

1. En caso de ausencia, enfermedad, abstencion, vacante provisional o cualquier otra
causa que impida temporalmente el ejercicio de un cargo de la Junta Directiva, se
aplicaran las siguientes reglas de sustitucion:

a) La Presidencia sera sustituida por la Secretaria General o, en su defecto, por la persona
integrante de la Junta Directiva que designe la propia Presidencia o, si ello no fuera
posible, la Junta Directiva.

b) La Secretaria General serd sustituida por la Tesoreria o, en su defecto, por la Vocalia
o persona integrante de la Junta Directiva que designe la propia Junta.

c) La Tesoreria sera sustituida por la Vocalia o persona integrante de la Junta Directiva
que designe la Junta Directiva.

2. Cuando las circunstancias lo aconsejen y con el fin de garantizar la continuidad
institucional, la Junta Directiva podra acordar que la sustitucion temporal recaiga en la
Presidenta Saliente, la Secretaria General Saliente o la Tesorera Saliente, siempre que
acepten expresamente dicha funcién y no exista incompatibilidad legal o estatutaria.
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3. Las sustituciones reguladas en este articulo tendran caracter estrictamente temporal y
se limitarén al ejercicio de las funciones necesarias hasta la reincorporacion de la persona
titular o hasta que la Asamblea General o la Junta Directiva adopten la decision que
proceda conforme a estos Estatutos.

4. La persona sustituta ejercera las facultades inherentes al cargo mientras dure la
sustitucion, sin adquirir por ello la condicion de titular ni alterar la duracion del mandato
del cargo sustituido.

5. Cuando la sustitucion temporal tenga una duracion superior a seis meses o afecte
simultaneamente a dos o mas cargos de la Junta Directiva, esta debera valorar la
conveniencia de convocar una Asamblea General para proceder, en su caso, a la cobertura
definitiva de las vacantes.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las facultades de delegacion
de representacion institucional previstas en estos Estatutos, las cuales podran conferirse
a las Vocalias, a los cargos institucionales salientes o a otras personas asociadas en los
términos establecidos para cada caso.

Articulo 68. Cese de las personas integrantes de la Junta Directiva
Las personas integrantes de la Junta Directiva cesaran por:

a) Finalizacion del mandato.

b) Renuncia.

c) Pérdida de la condicion de persona asociada.

d) Incapacidad o imposibilidad permanente.

e) Fallecimiento.

f) Incompatibilidad legal sobrevenida.

g) Cese acordado por la Asamblea General.

h) Aprobacion de una mocion de censura.

1) Sancion firme que comporte el cese.

Articulo 69. Vacantes

1. Cuando se produzca la vacante de uno de los cargos, las personas restantes podran
designar provisionalmente a una persona asociada elegible para desempefiarlo.
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La designacion debera ser ratificada por la primera Asamblea General que se
celebre.

Si quedaran vacantes dos o mas cargos, debera convocarse una Asamblea General
Extraordinaria para elegir una nueva Junta Directiva dentro de los sesenta dias
siguientes.

Mientras se celebra la eleccion, las personas que permanezcan o, en su defecto,
una comision gestora designada por la Asamblea, atenderan exclusivamente la
administracion ordinaria y los asuntos urgentes.

La persona elegida para cubrir una vacante completara el tiempo restante del
mandato, salvo que la Asamblea acuerde iniciar un nuevo mandato completo.

Articulo 70. Mocion de censura

La Asamblea General podra exigir la responsabilidad politica de la Junta Directiva
mediante una mocion de censura.

La mocién deberd ser propuesta por, al menos, el veinte por ciento de las personas
asociadas con derecho de voto.

Debera:

a) Presentarse por escrito.

b) Estar motivada.

c) Proponer una candidatura alternativa completa.

4.
3.
6.

La Asamblea debera celebrarse dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes.

La mocion se votara de manera secreta.

Se entendera aprobada cuando obtenga la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos.

Su aprobacion implicard el cese de la Junta Directiva y la inmediata toma de
posesion de la candidatura alternativa.

Las personas firmantes de una mocion rechazada no podran presentar otra durante
los seis meses siguientes, salvo circunstancias excepcionales justificadas.

TITULO IV

(’)RGANOS ~ CONSULTIVOS,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

CAPITULO1

EL CONSEJO CIENTIFICO Y ACADEMICO
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Articulo 71. Naturaleza

1. El Consejo Cientifico y Académico es el drgano consultivo de alto nivel de la
Asociacion.

2. Tendrd como misioén aportar rigor cientifico, académico, pedagogico, juridico,
artistico e institucional a sus estudios, propuestas y actividades.

3. Actuara con autonomia técnica, sin perjuicio de las competencias de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

4. Sus informes tendran caracter consultivo y no vinculante, salvo que la Asamblea
General acuerde otra cosa dentro de los limites legales.

Articulo 72. Composicion

1. El Consejo estard integrado por personas de reconocido prestigio en alguno de los
siguientes d&mbitos:

a) Ensefanzas artisticas.
b) Pedagogia e investigacion educativa.
¢) Interpretacion, creacion y produccion artistica.
d) Direccién y gestion de conservatorios.
e) Inspeccion educativa.
f) Derecho educativo y cultural.
g) Perfiles profesionales artisticos y estandares de la competencia.
h) Formacion profesional y educacion superior.
1) Salud y prevencion de riesgos vinculados a la actividad artistica.
J) Tecnologia, digitalizacion e inteligencia artificial.
k) Propiedad intelectual
1) Politicas culturales y educativas.
2. Podran formar parte personas asociadas y personas externas.
3. La Junta Directiva propondra sus integrantes y la Asamblea General ratificara los
nombramientos.
4. La composicion procurara:

a) Equilibrio entre las diferentes disciplinas artisticas.

b) Diversidad territorial.
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c) Presencia de diferentes especialidades o itinerarios formativos.
d) Igualdad entre mujeres y hombres.
e) Pluralidad académica y profesional.

5. El nimero de integrantes sera determinado por la Asamblea General.

Articulo 73. Duracion y funcionamiento

El mandato de sus integrantes sera de cuatro afios, renovable.
El Consejo elegiré entre sus integrantes una coordinacion.

N —

3. La Secretaria técnica podra ser asumida por la Secretaria General de la Asociacion

o por una persona designada.

4. El Consejo se reunird al menos una vez al afio y siempre que sea convocado por:

a) Su coordinacion.

b) La Presidencia de la Asociacion.
c¢) La Junta Directiva.

d) Un tercio de sus integrantes.

5. Podra constituir ponencias especializadas.
6. Sus reuniones podran celebrarse telematicamente.

7. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas participantes.

Articulo 74. Funciones

Corresponde al Consejo Cientifico y Académico:

a) Asesorar a los 6rganos de gobierno.

b) Informar propuestas normativas y documentos estratégicos.
c) Proponer lineas de investigacion.

d) Evaluar el rigor de informes y publicaciones.

e) Formular recomendaciones académicas y pedagogicas.

f) Colaborar en congresos, jornadas y proyectos.

g) Proponer personas expertas.
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h) Favorecer las relaciones con universidades y centros de investigacion.
1) Impulsar publicaciones cientificas y técnicas.

J) Asesorar sobre estandares de calidad.

k) Promover la transferencia de conocimiento.

1) Emitir los informes que le soliciten los 6rganos de gobierno.

Articulo 75. Independencia y conflictos de interés

1. Las personas integrantes actuaran con independencia técnica.
Deberan declarar cualquier conflicto de interés relacionado con los asuntos
examinados.

3. Cuando exista un conflicto directo deberan abstenerse de participar en la
deliberacion y decision correspondiente.

4. Lapertenencia al Consejo no conferird capacidad para representar a la Asociacion
salvo autorizacion expresa.

5. El cargo serd gratuito, sin perjuicio del reembolso de gastos y de la posible
remuneracion de trabajos profesionales especificos encargados conforme a las
normas de buen gobierno.

TITULO V
ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 76. Principios de organizacion territorial
1. La Asociacion promovera una implantacion equilibrada en las comunidades y
ciudades autonomas.
2. La organizacion territorial responderd a los principios de:
a) Unidad de la Asociacion.
b) Coordinacion estatal.
c) Participacion territorial.

d) Respeto a la diversidad normativa y educativa.

e) Ausencia de duplicidades innecesarias.
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3. Las estructuras territoriales careceran de personalidad juridica propia, salvo
acuerdo expreso de la Asamblea General y cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

Articulo 77. Delegaciones territoriales
1. La Asamblea General podra crear delegaciones territoriales a propuesta de la
Junta Directiva o de personas asociadas del territorio correspondiente.
2. El acuerdo determinara:
a) Su ambito.
b) Funciones.
¢) Sistema de coordinacion.
d) Duracion, cuando sea temporal.
e) Medios asignados.
3. Las delegaciones actuaran conforme a los Estatutos y a las directrices de los
organos estatales.
4. No podran:
a) Contraer obligaciones en nombre de la Asociacion sin autorizacion.
b) Abrir cuentas bancarias propias sin acuerdo expreso.

c) Emitir posiciones institucionales contradictorias con los acuerdos estatales.

d) Utilizar el nombre de la Asociacion fuera de sus competencias.

Articulo 78. Coordinaciones territoriales

Cada delegacion podra contar con una persona coordinadora.

La coordinacion sera elegida por las personas asociadas del ambito territorial y
ratificada por la Junta Directiva.

3. Su mandato sera de cuatro afos, renovable.

4. Sus funciones seran:

N —

a) Representar internamente al territorio.
b) Mantener el contacto con la Junta Directiva.

c¢) Coordinar actividades.
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d) Recoger propuestas y necesidades.
e) Promover la incorporacion de profesorado.

f) Colaborar con instituciones del territorio, previa autorizacion cuando implique
representacion oficial.

5. La persona coordinadora no formara parte de la Junta Directiva por razén de su
cargo.

Articulo 79. Encuentro de coordinaciones territoriales

1. Las coordinaciones podran reunirse en un encuentro o conferencia territorial.
2. Tendré caréacter consultivo y servird para:

a) Intercambiar informacion.
b) Coordinar actuaciones.
c) Identificar desigualdades territoriales.
d) Proponer iniciativas estatales.
e) Favorecer la cooperacion entre centros de ensenanzas artisticas profesionales.
3. Se reunird al menos una vez cada dos afios cuando existan delegaciones
constituidas.

4. Sus conclusiones se elevaran a la Junta Directiva y, cuando proceda, a la
Asamblea General.

TITULO VI

COMISIONES TECNICAS Y GRUPOS
DE TRABAJO

Articulo 80. Creacion
1. La Junta Directiva podra crear comisiones técnicas y grupos de trabajo, de
cardcter permanente o temporal.

2. Su creacidn podré ser propuesta por:

a) La propia Junta Directiva.
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b) La Asamblea General.
c) El Consejo Cientifico y Académico.
d) Un grupo de personas asociadas.
3. El acuerdo de creacion establecera:
a) Denominacion.
b) Objetivos.
c¢) Composicion.
d) Coordinacion.
¢) Duracion.

f) Resultado o productos esperados.

Articulo 81. Ambitos de trabajo

Las comisiones podran abordar, entre otras, las siguientes materias:

a) Ordenacion académica.

b) Especialidades y curriculos.

c) Perfiles profesionales artisticos.
d) Pedagogia e innovacion.

f) Salud laboral.

g) Inclusion y accesibilidad.

h) Igualdad.

1) Investigacion.

j) Digitalizacion y propiedad intelectual.
k) Formacién permanente.

1) Internacionalizacion.

m) Patrimonio artistico.

COPIA PUBLICA - firmas y datos personales omitidos

53



n) Legislacion y politicas publicas.
f) Direccion y organizacion de centros.

0) Empleo y desarrollo profesional.

Articulo 82. Composicion y participacion

Las comisiones estaran integradas preferentemente por personas asociadas.
Podran incorporarse personas expertas externas cuando su participacion resulte
util.

3. Laseleccion debera atender a criterios de:

N —

a) Competencia profesional.
b) Experiencia.
c¢) Diversidad territorial.
d) Equilibrio entre ensefianzas y especialidades.
e) Igualdad.
4. La participacion tendra caracter voluntario y gratuito, sin perjuicio del reembolso

de gastos autorizados.
5. La pertenencia a una comision no conferira representacion legal.

Articulo 83. Funcionamiento y resultados

Las comisiones actuaran conforme al mandato recibido.

Presentaran sus conclusiones a la Junta Directiva.

3. Los informes o documentos no tendran caracter institucional hasta que sean
aprobados por el érgano competente.

4. La Asociacion reconocera la autoria intelectual de las personas participantes.

5. La Junta Directiva podra disolver una comision cuando:

N —

a) Haya cumplido su objeto.
b) Haya finalizado su plazo.
¢) Permanezca inactiva.

d) Se aparte de sus fines.

¢) Su continuidad resulte innecesaria.
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TITULO VII

REGIMEN ECONOMICO,
DOCUMENTAL Y PATRIMONIAL

CAPITULO1
PATRIMONIO Y RECURSOS

Articulo 84. Patrimonio inicial

1. La Asociacién carece de patrimonio fundacional inicial.
Su patrimonio estara constituido por los bienes, derechos y recursos que adquiera
después de su constitucion.

3. Todos los bienes y recursos quedaran afectos al cumplimiento de los fines
estatutarios.

Articulo 85. Recursos economicos

Los recursos econdmicos podran proceder de:

a) Aportaciones voluntarias.

b) Cuotas, inicamente cuando sean establecidas conforme a estos Estatutos.
c¢) Subvenciones y ayudas publicas o privadas.

d) Donaciones y legados.

e) Convenios y contratos.

f) Patrocinios y mecenazgo.

g) Inscripciones y precios de actividades.

h) Venta de publicaciones y materiales.

1) Prestacion de servicios compatibles con los fines.
J) Rendimientos del patrimonio.

k) Premios y reconocimientos economicos.
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1) Programas y proyectos nacionales o internacionales.

m) Cualquier otro ingreso licito.

Articulo 86. Ejercicio economico

1.
2.
3.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

Comenzara el 1 de enero y finalizard el 31 de diciembre.

El primer ejercicio comenzara en la fecha de constitucion y finalizara el 31 de
diciembre del mismo afio.

Articulo 87. Presupuesto

1.

ol

La Junta Directiva podra elaborar un presupuesto anual cuando el volumen o
naturaleza de la actividad econdmica lo aconseje.

El presupuesto contendra una prevision de ingresos y gastos.

Serd aprobado por la Asamblea General.

Hasta su aprobacion podra prorrogarse provisionalmente el presupuesto anterior.
La inexistencia de presupuesto formal no eximira del deber de llevar una gestion
econdmica ordenada y documentada.

Las desviaciones relevantes deberan explicarse en las cuentas anuales.

Articulo 88. Contabilidad

1.

La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener una imagen fiel de:

a) Su patrimonio.

b) Su situacion financiera.

¢) Sus resultados.

d) Las actividades realizadas.

2.

La contabilidad se ajustard a la normativa aplicable a las entidades sin fines
lucrativos.

Deberd permitir identificar los ingresos y gastos correspondientes a proyectos
financiados, subvenciones y actividades especificas.

La documentacion contable se conservara durante los plazos legales.

La Asociacion cumplird sus obligaciones tributarias, laborales y de Seguridad
Social.
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Articulo 89. Cuentas anuales

1. Al cierre de cada ejercicio, la Junta Directiva formulara las cuentas anuales.
2. Las cuentas incluiran, cuando proceda:

a) Balance.
b) Cuenta de resultados.
¢) Memoria econdmica.
d) Inventario.
e) Informacion sobre subvenciones y proyectos.
3. Las cuentas se someteran a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria.
4. Las personas asociadas podran acceder a ellas antes de la Asamblea en los
términos previstos en estos Estatutos.

5. Cuando legalmente resulte obligatorio o lo acuerde la Asamblea, las cuentas seran
sometidas a auditoria.

Articulo 90. Disposicion de fondos

Los fondos se depositaran en cuentas abiertas a nombre de la Asociacion.

La Junta Directiva determinara las personas autorizadas y el régimen de firmas.

3. Como regla general, los pagos relevantes requeriran la intervencion de dos
personas autorizadas, una de las cuales debera ser la Presidencia o la Tesoreria.

4. La Junta Directiva podré fijar importes para pagos ordinarios mediante una sola

autorizacion.

Se favorecera el uso de medios bancarios que permitan la trazabilidad.

6. Los pagos en efectivo se limitardn a cantidades menores y deberan justificarse.

N —

N

Articulo 91. Inventario
1. La Asociacion llevard un inventario actualizado de sus bienes.
2. Elinventario estard bajo la supervision de la Tesoreria.
3. Se identificaran especialmente:

a) Bienes de valor econémico relevante.

b) Equipos tecnologicos.

¢) Instrumentos musicales.

d) Fondos documentales.
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e) Obras y derechos de propiedad intelectual.

f) Bienes adquiridos con subvenciones.

Articulo 92. Contratacion

La contratacion se regird por los principios de necesidad, eficiencia, transparencia
y ausencia de conflicto de interés.

Cuando el importe o naturaleza del contrato lo aconseje, se solicitaran varias
ofertas.

La Junta Directiva podré aprobar instrucciones internas de contratacion.
Ninguna persona integrante de un 6rgano podré intervenir en una contratacion en
la que tenga interés directo o indirecto.

Las contrataciones con personas vinculadas deberdn documentarse especialmente
y realizarse en condiciones de mercado.

Articulo 93. Responsabilidad economica

1.

2.

La Asociacion respondera de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros.

Las personas asociadas no responderan personalmente de las deudas de la
Asociacion.

Las personas integrantes de los organos de gobierno responderdn frente a la
Asociacion, las personas asociadas y terceros por los dafios causados mediante
actos dolosos, culposos o negligentes en los términos establecidos legalmente.
No existira responsabilidad personal cuando se haya actuado de buena fe, dentro
de las competencias y con la diligencia razonablemente exigible.

CAPITULO 11

REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 94. Libros y documentacion obligatoria

La Asociacion dispondré, al menos, de:

a) Registro actualizado de personas asociadas.

b) Libro de actas de la Asamblea General.

¢) Libro de actas de la Junta Directiva.
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d) Contabilidad ordenada.
¢) Inventario de bienes.
f) Archivo de contratos, convenios y subvenciones.

g) Documentacion fiscal, laboral y administrativa.

Articulo 95. Soporte electronico

1. Los libros y documentos podréan llevarse en soporte electronico.
2. Deberan adoptarse medidas que garanticen:

a) Autenticidad.
b) Integridad.
c¢) Conservacion.
d) Accesibilidad.
e) Trazabilidad.
f) Confidencialidad.
3. Podran utilizarse firmas electronicas, sellos digitales y sistemas de respaldo.

4. La Secretaria General y la Tesoreria adoptaran las medidas necesarias para
evitar pérdidas, accesos indebidos o alteraciones.

TITULO VIII

TRANSPARENCIA, BUEN GOBIERNO
Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 96. Principios de buen gobierno

La Asociacion y sus organos actuaran conforme a los principios de:
a) Legalidad.

b) Integridad.

c) Diligencia.

59

COPIA PUBLICA - firmas y datos personales omitidos



d) Transparencia.

¢) Rendicion de cuentas.
f) Eficiencia.

g) Independencia.

h) Imparcialidad.

1) Participacion.

j) Igualdad.

k) Sostenibilidad.

1) Prevencion de conflictos de interés.

Articulo 97. Transparencia
1. La Asociacion facilitard a sus integrantes informacion sobre:
a) Composicion de los 6rganos de gobierno.
b) Estatutos y normas internas.
c¢) Actividades realizadas.
d) Memoria anual.
e) Cuentas aprobadas.
f) Fuentes principales de financiacion.
g) Convenios y proyectos relevantes.
2. La publicidad de la informacion se realizara respetando:
a) La proteccion de datos.
b) La propiedad intelectual.
c¢) Los deberes de confidencialidad.

d) Los intereses legitimos de la Asociacion.

3. La Junta Directiva podra aprobar un portal o apartado de transparencia.
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Articulo 98. Conflictos de interés
1. Existira conflicto de interés cuando una persona deba intervenir en una decision
que pueda afectar de forma particular a sus intereses personales, familiares,
profesionales o econdémicos.
2. La persona afectada debera:
a) Comunicar el conflicto.
b) Abstenerse de acceder a informacion innecesaria.
c) Ausentarse de la deliberacion cuando proceda.
d) No participar en la votacion.
3. La abstencion se hara constar en el acta.

4. La Junta Directiva podra aprobar una politica especifica sobre conflictos de
interés.

Articulo 99. Codigo ético

1. La Asamblea General podra aprobar un cédigo ético y de conducta.
2. El cédigo desarrollara, entre otras materias:

a) Integridad institucional.

b) Respeto y convivencia.

c¢) Confidencialidad.

d) Uso responsable de recursos.

e) Relaciones con entidades colaboradoras.
f) Igualdad y no discriminacion.

g) Prevencion del acoso.

h) Uso ético de la inteligencia artificial.

3. El codigo no podra modificar los Estatutos ni establecer sanciones no amparadas
por ellos.
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Articulo 100. Proteccion de datos personales

1.

La Asociacion tratara los datos personales conforme a la legislacion vigente.

2. Los datos se utilizaran exclusivamente para:

a) Gestionar la relacion asociativa.

b) Desarrollar actividades y proyectos.

c¢) Cumplir obligaciones legales.

d) Realizar comunicaciones institucionales.

e) Defender los intereses legitimos de la Asociacion.

3
4,

Se adoptaran medidas técnicas y organizativas adecuadas.

Las personas con acceso a datos deberan guardar confidencialidad incluso
después de cesar en sus funciones.

La Junta Directiva aprobara, cuando proceda, politicas de privacidad, seguridad
y conservacion.

Articulo 101. Igualdad, convivencia y prevencion del acoso

b=

La Asociacion promovera un entorno seguro, respetuoso e inclusivo.

No tolerara conductas de discriminacion, violencia, acoso o intimidacion.

La Junta Directiva podré aprobar protocolos de prevencion y actuacion.

Las medidas deberan respetar la confidencialidad, la presuncion de inocencia, la
audiencia y la proteccion de las personas afectadas.

Articulo 102. Propiedad intelectual y publicaciones

Las publicaciones, informes, recursos y materiales producidos por la Asociacion
estaran protegidos por la legislacion de propiedad intelectual.

Se respetara la autoria de las personas creadoras.

Los encargos y proyectos deberan establecer, cuando sea necesario:

a) Titularidad de los derechos de explotacion.

b) Condiciones de publicacion.

c¢) Licencias de uso.

d) Reconocimiento de autoria.

e) Régimen de reutilizacion.
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4. La Asociacion podra utilizar licencias abiertas cuando lo considere conveniente.

5. No podran difundirse materiales de terceros sin la autorizacion o habilitacion
legal correspondiente.

Articulo 103. Comunicacion institucional
1. La comunicacion oficial correspondera a la Presidencia o a las personas
autorizadas.
2. La Asociacion podré disponer de:
a) Pagina web.
b) Redes sociales.
c) Boletines.
d) Revistas.

¢) Canales audiovisuales.

f) Plataformas digitales.

3. Los canales institucionales se utilizaran exclusivamente para fines asociativos.

4. La Junta Directiva podra aprobar un protocolo de comunicacion y uso de la
identidad corporativa.

TITULO IX
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 104. Principios electorales

La eleccion de la Junta Directiva se regira por los principios de:
a) Sufragio libre, igual, directo y secreto.

b) Participacion democratica.

c) Igualdad de oportunidades.

d) Transparencia.

¢) Neutralidad institucional.
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f) Seguridad del procedimiento.

g) Respeto a la pluralidad.

Articulo 105. Electorado activo y pasivo

1. Tendran derecho a votar las personas fundadoras, numerarias y eméritas que:

a) Se encuentren inscritas antes de la convocatoria electoral.
b) No tengan suspendidos sus derechos.
2. Podran ser candidatas quienes:
a) Tengan derecho de voto.
b) Posean plena capacidad de obrar.
c¢) No estén incursas en incompatibilidad legal.
d) Acepten expresamente la candidatura.
3. El reglame‘:nto electoral podra exigir una antigiiedad minima que no podra
superar seis meses.

4. La antigiiedad no sera exigible en las primeras elecciones posteriores a la
constitucion.

Articulo 106. Convocatoria electoral

La Junta Directiva convocara elecciones antes de finalizar su mandato.

N —

respecto de la votacion.
3. Contendra:

a) Calendario electoral.

b) Censo provisional.

c) Plazo de reclamaciones.

d) Plazo de presentacion de candidaturas.
e) Fecha y modalidad de votacion.

f) Sistema de escrutinio.
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g) Procedimiento de impugnacion.

4. La convocatoria sera comunicada a todas las personas con derecho de voto.

Articulo 107. Comision Electoral
1. La Asamblea General o, en su defecto, la Junta Directiva designara una
Comision Electoral integrada por tres personas asociadas que no formen parte de
ninguna candidatura.
2. La Comision Electoral actuara con independencia e imparcialidad.
3. Le correspondera:
a) Supervisar el censo.
b) Proclamar las candidaturas.
c¢) Resolver reclamaciones.
d) Organizar la votacion.
e) Supervisar el escrutinio.

f) Proclamar los resultados.

4. Sus decisiones podran recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio de las
acciones legales.

Articulo 108. Candidaturas

1. Las candidaturas seran completas y cerradas.
2. Incluiran necesariamente personas candidatas a:

a) Presidencia.
b) Secretaria General.
c¢) Tesoreria.

3. Cada persona solo podré formar parte de una candidatura.
4. Las candidaturas deberan acompafarse de:

a) Aceptacion de sus integrantes.
b) Programa o declaracion bésica de objetivos.

c) Medio de contacto de la persona representante.
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5. La Comision Electoral concedera un plazo de subsanacion para corregir defectos

formales.

6. Cuando solo exista una candidatura, podra ser proclamada electa por la

Asamblea General sin necesidad de votacion competitiva, salvo que al menos el
diez por ciento del censo solicite votacion secreta.

Articulo 109. Campaiia electoral

1.

(98]

Las candidaturas podran exponer sus programas en igualdad de condiciones.
La Asociacion facilitard medios razonables de comunicacion con el censo,
respetando la proteccion de datos.

No podran utilizarse recursos institucionales de manera partidista.

Las comunicaciones deberan respetar a las demés candidaturas y los fines de la
Asociacion.

La Comision Electoral resolvera las incidencias.

Articulo 110. Votacion

1.

La votacion podra celebrarse:

a) Presencialmente.

b) Por medios electronicos.

¢) Mediante un sistema mixto.

2.

Deberan garantizarse:

a) Identificacion del electorado.

b) Unicidad del voto.

c¢) Secreto.

d) Integridad.

e) Imposibilidad de alteracion indebida.

f) Trazabilidad del proceso sin revelar el sentido individual del voto.

3.

4.

N

No se admitird delegacion de voto en las elecciones, sin perjuicio de que el
reglamento pueda regular el voto anticipado o a distancia.

Resultara elegida la candidatura que obtenga mayor numero de votos validos.
En caso de empate se celebrara una segunda votacion entre las candidaturas
empatadas.
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6. Si persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo publico realizado por la
Comision Electoral.

Articulo 111. Escrutinio y proclamacion

1. Finalizada la votacion se procedera al escrutinio.
2. Elresultado debera reflejar:

a) Numero de personas censadas.

b) Votos emitidos.

¢) Votos obtenidos por cada candidatura.

d) Votos en blanco.

¢) Votos nulos.

La Comision Electoral proclamara provisionalmente la candidatura electa.
Podran formularse reclamaciones dentro de los tres dias habiles siguientes.

Resueltas las reclamaciones, se efectuara la proclamacion definitiva.
La nueva Junta Directiva tomara posesion dentro de los quince dias siguientes.

bk w

Articulo 112. Reglamento electoral

1. La Asamblea General podré aprobar un reglamento electoral.

El reglamento desarrollara estos Estatutos sin contradecirlos.

En ausencia de reglamento, la Comision Electoral resolvera las cuestiones de
procedimiento conforme a los principios establecidos en este titulo.

bl

TITULO X

COLABORACION, INTEGRACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 113. Convenios y acuerdos

1. La Asociacion podré celebrar convenios, acuerdos y protocolos con entidades
publicas o privadas.
2. Los instrumentos de colaboracion deberan:
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a) Ser compatibles con los fines estatutarios.

b) Respetar la independencia de la Asociacion.

c¢) Definir sus objetivos.

d) Identificar las obligaciones asumidas.

e) Establecer, cuando proceda, su financiacion y duracion.

3. Los acuerdos de especial relevancia seran informados a la Asamblea General.

Articulo 114. Participacion en otras entidades
1. La Asociacion podra integrarse en federaciones, confederaciones, uniones,
plataformas, redes y organizaciones nacionales o internacionales.
2. Elacuerdo correspondera a la Asamblea General.
3. Laintegracion no podra comportar:
a) La pérdida de personalidad juridica.
b) La renuncia a la autonomia institucional.

c¢) La asuncion de obligaciones incompatibles con los Estatutos.

4. La Asamblea podra acordar la separacion en cualquier momento, respetando los
compromisos validamente asumidos.

Articulo 115. Representacion institucional
1. La Asociacion podra designar representantes en consejos, comisiones, drganos
consultivos, grupos de trabajo y reuniones institucionales.
2. La designacion corresponderd a la Junta Directiva, que atendera a:
a) Competencia técnica.
b) Experiencia.
c¢) Disponibilidad.
d) Ausencia de conflicto de interés.

e) Representacion equilibrada de las ensefianzas y territorios.

3. Las personas designadas deberan:
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a) Ajustarse al mandato recibido.

b) Informar de sus actuaciones.

¢) Guardar confidencialidad cuando proceda.

d) Evitar atribuir a la Asociacion posiciones no aprobadas.

4. La representacion podra revocarse en cualquier momento.

Articulo 116. Informes y posiciones institucionales

1. Los informes y documentos de posicion de caracter institucional deberan ser
aprobados por la Junta Directiva o, cuando su especial relevancia lo aconseje, por
la Asamblea General.

2. Podran recabarse informes del Consejo Cientifico, o de las comisiones.

3. Las opiniones individuales de las personas asociadas no vincularan a la
Asociacion.

4. Los documentos indicaran, cuando resulte oportuno:

a) El 6rgano que los aprueba.

b) La fecha.

c) Las personas o equipos autores.
d) Las fuentes utilizadas.

e) Los posibles conflictos de interés.

TITULO XI

MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS Y NORMAS INTERNAS

Articulo 117. Iniciativa de reforma estatutaria
La modificacion de los Estatutos podra ser promovida por:
a) La Junta Directiva.

b) Al menos el veinte por ciento de las personas asociadas con derecho de voto.
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c) La Asamblea General mediante acuerdo de iniciar el procedimiento.

Articulo 118. Procedimiento de modificacion

1.

La propuesta debera formularse por escrito e identificar:

a) Los articulos afectados.

b) El texto vigente.

c) El texto propuesto.

d) La justificacion de la reforma.

2.

La Asamblea General Extraordinaria serd convocada especificamente para tratar
la modificacion.

El texto se pondra a disposicion de las personas asociadas con una antelacion
minima de quince dias naturales.

Podran presentarse enmiendas dentro del plazo indicado en la convocatoria.

La modificacién requerird el voto favorable de dos tercios de las personas
presentes o representadas.

El acuerdo deberd inscribirse en el Registro Nacional de Asociaciones cuando
afecte a materias de inscripcion obligatoria.

La modificaciéon producird efectos para las personas asociadas desde su
aprobacion, sin perjuicio de los efectos frente a terceros que dependan de su
inscripcion. La Ley Organica 1/2002 establece expresamente que las
modificaciones que afecten al contenido minimo estatutario deben ser aprobadas
por una Asamblea convocada especificamente e inscritas en el registro
correspondiente. (BOE)

Articulo 119. Reglamento de régimen interno

1.
2.

La Asamblea General podra aprobar un reglamento de régimen interno.
El reglamento podré desarrollar:

a) Funcionamiento de 6rganos.

b) Procedimientos electorales.

c¢) Comisiones y grupos de trabajo.

d) Organizacion territorial.

e) Uso de medios digitales.

f) Transparencia y buen gobierno.
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g) Actividades y servicios.
h) Protocolos internos.
3. No podra:
a) Contradecir los Estatutos.
b) Alterar las competencias de los 6rganos.
¢) restringir derechos reconocidos estatutariamente.
d) establecer obligaciones econémicas no autorizadas.
e) introducir causas de expulsion no amparadas por los Estatutos.

4. Su aprobacion y modificacion requeriran mayoria simple, salvo que la Asamblea
acuerde una mayoria superior.

Articulo 120. Instrucciones y protocolos internos
1. La Junta Directiva podra aprobar instrucciones y protocolos para la gestion
ordinaria.
2. Podran referirse a:
a) Proteccion de datos.
b) Comunicacion.
c¢) Contratacion.
d) Gestion econdmica.
e) Viajes y gastos.
f) Uso de identidad corporativa.
g) Seguridad digital.
h) Prevencion del acoso.
1) Funcionamiento de proyectos.
3. No podran modificar los Estatutos ni el reglamento de régimen interno.

4. Se informara a las personas afectadas y, cuando tengan alcance general, a todas
las personas asociadas.
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TITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 121. Causas de disolucion

La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

b) Por las causas previstas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por imposibilidad manifiesta y permanente de cumplir los fines.

e) Por reduccion del nimero de personas asociadas por debajo del minimo legal, si no se
restablece en un plazo razonable.

f) Por cualquier otra causa legalmente establecida.

Articulo 122. Acuerdo de disolucion
1. La disolucion voluntaria requerira:

a) Convocatoria expresa de Asamblea General Extraordinaria.

b) Inclusién de la propuesta en el orden del dia.

c) Puesta a disposicion de la informacion econdmica y patrimonial.

d) Voto favorable de dos tercios de las personas presentes o representadas.
2. Elacuerdo determinara:

a) La apertura de la liquidacion.

b) La designacién de las personas liquidadoras.

c) Las reglas basicas del procedimiento.

d) El destino previsto del patrimonio resultante.

3. El acuerdo serd comunicado al Registro Nacional de Asociaciones.
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Articulo 123. Personas liquidadoras

1.

Salvo acuerdo distinto de la Asamblea, las personas integrantes de la Junta
Directiva se convertiran en liquidadoras.

2. Correspondera a las personas liquidadoras:

a) Velar por la integridad del patrimonio.

b) Concluir las operaciones pendientes.

c¢) Cobrar créditos.

d) Pagar deudas.

e) Enajenar bienes cuando resulte necesario.

f) Formular el balance de liquidacion.

g) Aplicar el patrimonio sobrante al destino estatutario.

h) Solicitar la cancelacion registral.

3.

Las personas liquidadoras actuaran colegiadamente y responderan conforme a la
legislacion aplicable.

Articulo 124. Operaciones de liquidacion

1.

ANl

Abierta la liquidacion, la Asociacion conservara su personalidad juridica mientras
dure el procedimiento.

Durante este periodo afiadird a su denominacion la expresion «en liquidaciony.
Se elaborara un inventario y balance inicial.

Se atenderan las obligaciones respetando las prioridades legales.

No podré distribuirse patrimonio entre las personas asociadas.

Finalizadas las operaciones, se formulard un balance final que se sometera a la
Asamblea General.

Articulo 125. Destino del patrimonio

1.

El patrimonio resultante se destinard integramente a una o varias entidades sin
animo de lucro que:

a) Persigan fines educativos, artisticos, cientificos, culturales o sociales andlogos.

b) Desarrollen actividades de interés general.
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c¢) No distribuyan beneficios entre sus integrantes.

2. Laentidad o entidades destinatarias seran designadas por la Asamblea General.
3. En ningun caso el patrimonio podré repartirse entre:

a) Personas asociadas.

b) Personas fundadoras.

c) Integrantes de los 6rganos.

d) Personas vinculadas con ellas.

4. Cuando existan bienes o fondos sujetos a condiciones impuestas por
subvenciones, donaciones o convenios, se respetard su destino especifico.

Articulo 126. Cancelacion registral y archivo

1. Concluida la liquidacion, las personas liquidadoras solicitaran la cancelacion de
la Asociacion en el Registro Nacional de Asociaciones.

2. La documentacion se depositara o custodiard conforme a la legislacion aplicable.

3. Las personas liquidadoras garantizaran la conservacion de la documentacion
necesaria para atender obligaciones pendientes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Interpretacion de los
Estatutos

1. La interpretacion de estos Estatutos corresponderd inicialmente a la Junta
Directiva.
2. Las dudas de especial relevancia se someteran a la Asamblea General.
3. La interpretacion debera realizarse conforme a:
a) La Constitucion.
b) La Ley Organica 1/2002.
c) La normativa reguladora del Registro Nacional de Asociaciones.

d) Los principios democraticos.

e) Los fines de la Asociacion.
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4.

En caso de contradiccion prevalecera la norma de rango superior.

Disposicion adicional segunda. Lenguaje inclusivo

1.

2.

Las referencias a cargos, profesiones y personas se entenderan efectuadas con
caracter inclusivo y sin discriminacion por razén de sexo o género.

La Asociacion podré adaptar la forma lingiiistica de sus documentos respetando
la claridad y correccion juridica.

Disposicion adicional tercera. Computo de plazos

1.

2.

3.

Salvo indicacion expresa, los plazos sefialados en dias se entenderan referidos a
dias naturales.

Cuando un plazo se establezca en dias habiles, se excluiran sdbados, domingos y
festivos nacionales, sin perjuicio de la normativa aplicable.

Cuando el ultimo dia sea inhabil, el plazo finalizara el primer dia hébil siguiente.

Disposicion adicional cuarta. Comunicaciones
electronicas

1.

Las personas asociadas aceptaran como medio ordinario de comunicacion el
correo electronico facilitado a la Asociacion.

Sera responsabilidad de cada persona mantener actualizados sus datos.

La Asociacion podra utilizar otros sistemas electronicos cuando ofrezcan
garantias suficientes.

La falta de consulta de una comunicacién correctamente enviada no afectara por
si sola a su validez, salvo que la ley exija una forma especifica de notificacion.

Disposicion adicional quinta. Firma electronica

Los organos y representantes podran utilizar firma electronica, certificados digitales y
otros mecanismos de identificacién admitidos legalmente para la realizacion de tramites
y la suscripcion de documentos.

Disposicion adicional sexta. Adaptacion normativa
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. Las referencias legales contenidas en estos Estatutos se entenderan realizadas a

las normas que las sustituyan o modifiquen.
Cuando una reforma legal afecte directamente a una disposicion estatutaria, se
aplicara la norma legal y se promovera la adaptacion de los Estatutos.

Disposicion adicional séptima. Declaracion de utilidad
publica

La Asociacion podrd solicitar la declaracion de utilidad publica cuando reuna los
requisitos legalmente exigidos y asi lo acuerde la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Primera Junta
Directiva

1.

La primera Junta Directiva sera la designada en el acta fundacional.

2. Ejercera sus funciones durante el periodo establecido en dichos documentos o, en

ausencia de prevision especifica, durante cuatro afios.
Sus integrantes asumiran las funciones de Presidencia, Secretaria General y
Tesoreria.

Disposicion transitoria segunda. Gratuidad inicial

1.

2.

3.

Desde la constitucion de la Asociacion no se exigira cuota de ingreso ni cuota
periddica.

Esta situacion permanecerd mientras la Asamblea General no adopte
expresamente un acuerdo conforme al articulo 29.

Los gastos iniciales podran cubrirse mediante aportaciones voluntarias,
donaciones, subvenciones o ingresos derivados de actividades.

Disposicion transitoria tercera. Organos consultivos y
territoriales

1.

2.

El Consejo Cientifico y Académico, y las delegaciones territoriales se constituiran
progresivamente cuando existan medios y personas suficientes.
Su prevision estatutaria no obliga a su creacion inmediata.
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3. La falta de constitucion de dichos 6rganos no afectard al funcionamiento ni a la
validez de los acuerdos de la Asociacion.

Disposicion transitoria cuarta. Primer proceso
electoral

1. El primer proceso electoral ordinario se convocara antes de la finalizacion del
mandato de la Junta Directiva fundacional.

2. Hasta que se apruebe un reglamento electoral, el proceso se regird directamente
por estos Estatutos y por las decisiones de la Comision Electoral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica

Desde la entrada en vigor de estos Estatutos quedaran sin efecto todas las normas,
acuerdos o practicas internas que los contradigan, sin perjuicio de la validez de los actos
realizados conforme a la normativa anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo estatutario

La Asamblea General y la Junta Directiva, dentro de sus respectivas competencias,
podréan aprobar las normas necesarias para desarrollar estos Estatutos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

1. Los presentes Estatutos entraran en vigor desde su aprobacion por las personas
promotoras y su incorporacion al acta fundacional.

2. Su inscripcion registral se promovera ante el Registro Nacional de Asociaciones
conforme a la normativa aplicable.

3. Las modificaciones posteriores entraran en vigor conforme a lo previsto en el
articulo 122.
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Disposicion final tercera. Diligencia de aprobacion

Los presentes Estatutos han sido aprobados por las personas promotoras de la Asociacion
Nacional del Profesorado de Enseiianzas Artisticas Profesionales (ANPEAP) en la
reunion constitutiva celebrada en Santander, el dia 3 de agosto de 2026, y quedan unidos
al acta fundacional como parte integrante de la misma.

COPIA PUBLICA
Las firmas electronicas, los nUmeros de documento identificativo y los domicilios personales de las

personas promotoras se han omitido por razones de proteccién de datos. El original firmado obra en poder
de ANPEAP y ante el registro competente.
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